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Introduccion

La Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS) fue creada el 14 de
abril de 2009 mediante Resolucién S.G. N° 184/2009. Se constituye en una dependencia
estratégica a cargo de la Ministra segun lo establece el Decreto N° 3577 de fecha 3 de mayo de
2020, POR EL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, fundado en su necesidad de fortalecimiento de su capacidad
rectora.

A través de la Resolucidn S.G. N° 369/2023 se modifica la denominacion de unidades organicas
gue componen el organigrama de la Direccidn Nacional Estratégica de Recursos Humanos en

Salud y se aprueba el Manual de Funciones y Perfiles.

ORGANIGRAMA GENERICO

DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD

MINISTRO

Componentes Macro
procesos MECIP




Mision

Desarrollar e implementar una politica de planificacién estratégica de Recursos Humanos en
Salud (RHS) que intervenga en la normativa, gestién de la educacion, gestién laboral, regulacion
y evaluacioén, favoreciendo la conducciéon de un proceso de mejora continua de la fuerza de

trabajo.

Vision

Impulsar las politicas publicas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para estimular
y desarrollar los recursos humanos, mediante el disefio y la elaboracién de los instrumentos
pertinentes para el logro de los objetivos que mejoren el desempeno de los trabajadores de la

salud del pais.

Objetivo general

Ejercer la rectoria y gobernanza en el ambito de las politicas de gestidn estratégica de RHS,
interviniendo en la normativa, gestién de la educacidn, gestién laboral, desarrollo, regulacién y

evaluacion.

Logros relevantes

Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030

- Reuniones del Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional de
Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030

En cumplimiento de la Resolucién S.G. N2 051/2022 “Por la cual se conforma el Comité Nacional
para la Implementacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay
2020-2030”, se ha cumplido con la realizacién de las 2 reuniones semestrales establecidas. El 14
de julio del 2023 se realizd la 3ra. Reunidon del Comité, en la cual se presentaron los Catalogos
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para las Especialidades Clinicas de las carreras

de Enfermeria, Odontologia y Medicina. Asi también, se presentaron los avances del Plan para



la implementacién y el monitoreo de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del

Paraguay 2020-2030, aprobado por Resolucién S.G. N2 488/2022.

3RA. REUNION DEL
COMITE NACIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA NACIONAL
DE RECURSOS HUMANOS
EN SALUD DEL PARAGUAY
2020-2030

Coordinadora General.
Dra. Cristina Caballero MPH PhD,
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En 13 de diciembre del 2023 se realizé la 4ta. Reunidn en la cual se presento el seguimiento del
monitoreo de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030,
aprobado por Resolucién S.G. N2 488/2022, la presentacién del Proyecto de Analisis del
Mercado Laboral y los avances en la construccion del Programa de Practicas Supervisadas para

las carreras de ciencias de la salud.

Ata. Reunion del Comité Nacional pars la
mplesmentacion e a Pliia Nacional de
Recursos Humanos del Paraguay

conoou.
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Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a través de las actividades realizadas en el marco
del Observatorio se une a los paises de la region para estudiar las dinamicas de mercado laboral
de los recursos humanos en salud. La publicacién oficial de esta actividad remarca los aspectos

fundamentales de esta nueva tarea y, se presentan en un grafico a continuacion.

Los temas abordados durante la capacitacion se enfocaron en los fundamentos delandlisis del
mercado laboral en saludy oferta de recursos humanos para la salud; lademanda de recursos
humanos para la saludy andlisis de equilibrio, asitambién en los desajustes del mercado
laboral en salud.

La actividad estuvo a cargo de referentes de la OPS/OMSy, ademds de nuestro pais, contd
con la participacidn de representantes de paises de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia,
Ecuador, México, Perd, Uruguay y Venezuela, comprometidos en la elaboracion de este
estudio a nivel regional.

Por parte del MSPBS participaron la Dra. Cristina Caballero, directora de la Direccion Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS); y la Dra. Leticia Segovia, coordinadora
del Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay —DMERHS. La Econ. Alejandra
Carrillo Roa, asesora de Sistemasy Servicios de Salud de la OPS en Paraguay, acomparidala
delegacicn paraguaya.

Como parte del proceso del estudio, el equipo delMSPBS presentd los desafios para el anélisis
dela oferta de recursos humanos en salud del pais y las propuestas de investigacion
pertinentes para conocer la distribucidn de los recursos humanos en salud y suimpacto en las
zonas desatendidas, ambas actividades son claves para avanzar con el estudio de AMLS
capitulo Paraguay.

Cabe destacar que las dependencias involucradas en la realizacion delestudio son las
direcciones generales de: Planificacion y Evaluacion, Controlde Profesionales,
Establecimientos y Tecnologia de la Salud, Recursos Humanos, Informacion Estratégica en
Saludy la Direccidn Macional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, dependencia
responsablede coordinarlarealizacion deldocumento en el pais.

Entre las actividades desarrolladas en el marco del Observatorio se destacan:

Comunicacion efectiva con
las Dependencias
Institucionales para solictar
los datos relacionados a los
RHS

Trabajo colaborativo con la
Coordinacion de
Investigacion para el estudio
del ejercicio profesional de la
bioquimica en el pais

Participacion del
Observatorio en 3 seminarios
virtuales y 1 taller presencial

del andlisis del mercado
laboral en salud

Trabajo colaborativo con la
DGPE - MSPBS para el
estudio de mercado laboral
en salud

Participacion en el Congreso
de la Asociacién de Obstetras
del Paraguay




Plan Nacional de Formacidon y Capacitacion de Recursos Humanos en Salud del

Paraguay 2020-2030

Durante el afio 2023 se lograron los siguientes puntos claves:

1. Orientar y coordinar a los organizadores de los cursos, para la preparacidn y adaptacion de
los materiales de aprendizaje a ser incorporados en las capacitaciones virtuales.

2. Coordinary asistir en la capacitacion a los docentes, que trabajaran como tutores en los cursos
virtuales, asesorar en la gestion técnica y administrativa durante todo el proceso de los cursos
virtuales.

3. Brindar apoyo en la solucidn de inconvenientes técnicos o dudas para el manejo de las
herramientas virtuales de los organizadores de los cursos virtuales.

Estas actividades responden al Componente Estratégico 4 del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacién de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030: acerca de la formaciony
capacitacidon hasta las zonas mas distantes a través del disefio de plataformas con entornos
virtuales de ensefanza y aprendizaje, acompafiado de una transformacion digital en los

eslabones de prestacion de servicios de salud.

Cursos virtuales

Servicios y Redes de
Salud

involucrados en
la atencidén de

Cantidad de
Nombre del Curso Organizado por Dirigido a Periodo Inscriptos /
Certificados
Taller Virtual de Programa Nacional Profesionales, 18-09-23 al 18- 1878 inscriptos
Introduccion a de Enfermedades docentes y 12-23 409
Conceptos Basicos de Vectoriales — DIVET — | funcionarios del | Carga Horaria: matriculados
Estadisticas y Gestion DGVS MSPBS 12 horas 371 certificados
de Datos de Punto Focal: Lic.
Enfermedades Martha Torales
Arbovirales
Capacitacion en Direccion General de | Médicosy 22-09-23 al 31- 10224 inscriptos
Arbovirosis Desarrollo de Enfermeras 03-24 9823

matriculados
Certificados:

Puntos Focales: Dra. pacientes con - Médulo
Margarita Villafafie / | sospecha de Generalidades:
Dr. Alberto Rojas Arbovirosis, asi 3884
como - Médulo
estudiantes de Medicina
Medicina y de Interna: 5320
Enfermeria - Médulo
Pediatria: 6194
- Médulo

Ginecoobstetric
ia: 4943-
Dengue OPS:
4434




Curso sobre Derechos
de la Nifez y

Direccién de Género
— DGPS

Profesionales de
la Salud de las

25,26y 27 de
septiembre de

1798 inscriptos
461 certificados

Adolescencia 18 Regiones 2023
Punto Focal: Dra. Sanitarias (Modalidad
Maria Emilia Aquino Sincrénica —
Seminario Web)
Capacitacion en Salud Direccion de Salud Docentes 25-09-23 al 26- 128 inscriptos
Mental y Consumo Mental / Centro de Universitarios 11-23 128

Problemdtico de
Sustancias para

Adicciones

del Area de la
Salud.

Carga Horaria:

matriculados
74 certificados

Docentes Puntos Focales: Dra. 24 horas
Universitarios de las Valeria Ureta / Lic.
Carreras de Ciencias de | Rossana Gomez de la
la Salud Fuente
Promocién de la Salud Direccién de Gerentes del 04.10-23 al 17- 87 matriculados
para Gerentes del Promocion de la MSPyBS: 12-23 8 certificados
MSPBS Salud Directores Carga Horaria:
Punto Focal: Mgt. Lic. | Generales, 104 horas
Miriam Benitez Directores
Nacionales,
Directores
Regionales,
Directores de
Hospitales e
Institutos.

Cursos abiertos durante

todo el afio en el Campus Virtual (No requi

estudiante se auto matricula y puede realizar la cursada).

eren de inscripcion

previa. El

Curso e-learning.
Preeclampsia.
Prevencion.
Diagndstico y Manejo.

Direccion General de
Programas de Salud /
FJRE

Puntos Focales:
Fundacién Juan
Rassmuss Echecopar

Médicos y
Estudiantes de
5to y 6to afio de
Medicina.

Abierto desde
2022

247 certificados

Curso de Bioseguridad

Direccién de Gestion
de la Educacién /
DNERHS

Referente: Dr. Daniel
Ramalho

Referentes de
las Instituciones
Formadores.

Abierto desde
2022

836 certificados

Se han iniciado reuniones para el lanzamiento de

respectivas direcciones solicitantes)

los siguientes cursos (en etapa de elaboracion por las

Curso de Induccién y
Actualizacién en la

Direccidon General de
Recursos Humanos

Directores, Jefes
o Encargados

Noviembre y
Diciembre de

Obs: solicitan
postergar el

Gestidn de Recursos Punto Focal: Lic. del Area de 2023 inicio en 2024

Humanos Derlis Vera Recursos para mejor
Humanos del organizacion.
MSPyBS

Curso Virtual sobre Direccion de Salud Médicos de Noviembre y 1ra reunion: 16-

Salud Integral del
Adolescente

Integral de la Niflez y
la Adolescencia
(DIRSINA) — DGPS
Puntos Focales: Dra.
Zully Suarez / Paz
Ramirez (FJRE)

todos los niveles
de atenciodn,
licenciadas en
enfermeria,
licenciadas en
obstetricia.
También a:
estudiantes y
residentes (de

Diciembre de
2023

10-23

Obs: No se ha
recibido el
contenido para
armar el curso.
Se les solicitd
una nueva
reunién, sin
respuesta.




Gineco-
obstetricia,
Pediatria, y

Medicina

Familiar).
Curso de Vigilancia de Direccion de Salud Profesionales de | Noviembre y 1ra Reunidn: 25-
la Morbimortalidad Sexual y la Salud Diciembre de 10-23
Materna, Fetal y Reproductiva — DGPS | involucradosen | 2023

Neonatal Punto Focal: Dra. los analisis de Obs: No se ha
Cynthia Diaz MMFyN. recibido el
contenido para
armar el curso.
Talleres presenciales
Cantidad de
Nombre del Curso Organizado por Dirigido a Periodo Inscriptos /
Certificados
Taller sobre Salud DNERHS, con el apoyo Docentes miércoles, 29 de | 35 certificados

Mental y Consumo
Problematico de

de la Direccién de Salud
Mental, y el Centro

Universitarios del
Area de la Salud.

noviembre de
2023

Sustancias Nacional de Prevencién y
Tratamiento de

Adicciones.

Carga Horaria: 6
horas

Flyers de Difusion

CU Rso ONLine

Campus Virtual DNERHS

CURSO onuine

Virtual DNERHS

TEMA:

Taller virtual de Iintroduccién a conceptos
basicos de estadisticas y gestién de datos
de enfermedades arbovirales

TEMA:

Capacitacion en Arbovirosis - Chikungunya
AR | pirigido a: Py el MSPyBS

ndizaje

- | 3
ol | Acceso Libre M | Certificado

Con ol apoyo de la . g ol | Acceso libre y gratuito

TN compusvirtualdnerhs. mspbs.gov.py
Link de acceso (Mo reaulers Inscripeién previay:
https:/shorturl.at/cAY58

GOBIERNO oy
( PARAGUAY

CURSO onuine
Campus Virtual DNERHS

TEMA:
Salud mental y consumo problemitico
e sustancias

Dirigido a: Docentes del drea de la salud

TN campusvirtualdnerhs.mspbs.gov.py

Formulario para registro de Inscripcion:
https:/bit.ly/3Zaupys

GOBIERNO o)
PARAGUA




Otras actividades:
- Participacidn en la convocatoria Transformar Salud con el proyecto Sala Polimedia.
El programa fue creado por la Fundacidn Garrahan y Productos Roche para promover la
transformacion digital, la innovaciéon en los procesos y la sostenibilidad del sistema de
salud mediante la participacion de los propios efectores sanitarios (Del 06 de febrero al
15 de julio de 2023). Se postulé el proyecto “APLICACION DEL POLIMEDIA EN EL
ENTRENAMIENTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD™ con el objetivo de promover y
difundir la utilizaciéon de las herramientas de gestion del conocimiento (herramientas
virtuales, TIC, telesalud, etc.) en el cuidado de la salud. Este proyecto, de gran utilidad,
fue seleccionado entre los mejores, por lo que, aunque no resulté ganador, Roche se
comprometié en otorgar a la DNERHS un apoyo econdmico para la instalacién de
equipos que conformaran la SALA POLIMEDIA. Se programo una serie de reuniones para

concretar el proyecto en 2024.

- Participacidn como punto focal en Paraguay dentro del Proyecto "SCIENTIA EST SANITAS
OFFICINARUM: Taller de formacién sobre investigacién en salud publica en América
Latina", que incluyé una serie de Capacitaciones (cursos de formacion a distancia)
organizadas por la Secretaria Técnico-Cientifica de la Organizacién Internacional italo-
Latinoamericana (lILA). Tres capacitaciones en Formato Webinar, con expertos italianos
(traduccién simultdnea), mas una cuarta que se realiza en enero del 2024. PAISES
INVOLUCRADOS: Argentina, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México,
Paraguay, Peru, Uruguay. PARTNER ITALIANO: Istituto Superiore di Sanita (ISS), Instituto

Superior de la Sanidad Italiano.

TEMA:

Seminario sobre Salud Mental
- o Renbront bt Prwrimabal

552 | Dirigido a: Profesionales interesados en la Salud Mental
y ospecialistas (psiquiatras y psicdlogos)

Modalidad: Curso sincrénico WEBINAR.
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Tema de la Capacitacion Fecha
Epidemic Intelligence - Hacia una inteligencia | 18 de octubre de 2023
en salud publica: la vigilancia digital como
apoyo a la vigilancia a las enfermedades
infecciosas
Telemedicina: Implementacidn de servicios 6 de noviembre de 2023
de Telemedicina
Gestion de la bioseguridad en la lucha contra | 5 de diciembre de 2023
los Arbovirus

Catalogo de Especialidades de los profesionales de la salud

Se articuld el trabajo intersectorial con areas competentes en el marco de la regulacién de

profesiones a través del Comité Ejecutivo

institucional para la construccion del Catdlogo de Especialidades de los profesionales de la

salud, aprobado por Resolucion S.G. N° 603/2020 y se realizaron reuniones donde asistieron

diferentes instituciones referentes de las carreras de Enfermeria, Psicologia, Obstetricia,

Bioguimica y Odontologia.

Se aprobaron los siguientes Catdlogos:

Resolucién S.G. N° 314/2023 “Por la cual se aprueba el Catdlogo del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social para las especialidades clinicas de la carrera de Medicina”,
Aprobacion de la Resolucion S.G. N° 315/2023 “Por la cual se aprueba el Catdlogo del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para las especialidades clinicas de la
carrera de Enfermeria”,

Resolucion S.G. N° 316/2023 “Por la cual se aprueba el Catdlogo del Ministerio de Salud

Publica y Bienestar Social para las especialidades clinicas de la carrera de Odontologia”.

Convenios entre el MSPBS vy las Instituciones Formadoras

En el marco de la Resolucién S.G. N° 292/2022 “Por la cual se aprueban los formatos de
Convenios Interinstitucionales entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social e
Instituciones Formadoras privadas y publicas, en materia de carreras de grado, y los
documentos complementarios, y se abrogan las Resoluciones S.G. N°234, de fecha 20 de
abril de 2021, y S.G. N° 36, de fecha 24 de enero de 2022”, se han firmado 71 convenios
con 47 Instituciones Formadoras (39 Instituciones Formadoras Privadas y 8 Instituciones
Formadoras Publicas) para carreras de ciencias de la salud: Medicina, Enfermeria,
Obstetricia, Kinesiologia y Fisioterapia, Nutricidén, Psicologia, Odontologia, Bioquimica,
Radiologia, Emergentologia, Fonoaudiologia, Ciencias del Deporte, Laboratorio Clinico y

Farmacia.



e En el marco de la Resolucidn S.G. N° 01/2022 “Por la cual se aprueba el formato de
Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social e
Instituciones Formadoras Privadas y Publicas en materia de Programas de Postgrado,
asi como sus documentos complementarios; y se abroga la Resolucion S.G. N° 731, de
fecha 24 de diciembre de 2020”, se han firmado 2 convenios con 2 Instituciones

Formadoras (1 Institucién Formadora Privada y 1 Institucion Formadora Publica).

e En el marco de la Resolucion S.G. N° 328/2022 “Por la cual se aprueban los formatos de
Convenios Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social e
Instituciones Formadoras Privadas y Publicas en materia de Pregrado de Tecnicaturas
Superiores en Salud, y sus documentos complementarios, se han firmado 11 convenios
con 5 Institucién Formadora para 08 carreras de ciencias de la salud: Técnico Superior

en Radiologia y Técnico Superior en Farmacia.

CARRERA DE
MEDICINA

() PARAGUAY '3

. Facultadde
Ciencias Médicas

= e
Direccién de Posgradg REENRACOny
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PARAGUAY

Sistema de informacién de la DNERHS:
Se realizaron reuniones periddicas con la empresa Data Sistem, DGTIC y el equipo de la
Direccidon de Gestidn de la Educacidn de la DNERHS con el objetivo de culminar el desarrollo del

Sistema para luego ser presentado bajo Resolucion Ministerial S.G. N° 125/2023 con el nombre



de Sistema Informatico de Gestidon de Convenios Interinstitucionales, mejor conocido como
Sistema DNERHS, referente a ingreso de alumnos a los campos de practicas en las carreras de
grado, programas de postgrado y tecnicaturas y que fuera lanzado en fecha 4 de julio de 2023
incluyendo la Constancia de Practica con Resolucion S.G. N° 126/2022 como parte del objetivo

de este sistema.

Programa para Practicas Supervisadas (PPS): Se llevd a cabo un Taller internacional, en el
marco de la construccién del PPS, con la presentacion de importantes referentes de Chile,
Argentina, Bolivia y Brasil, con el apoyo de la OPS y participacién de los diferentes actores del

MSPBS ademds de representantes del MEC, CONES y ANEAES.

Se realizaron grupos focales con las Instituciones formadoras, docentes y tutores, ademas de la
importante participacion de alumnos de las universidades en convenio con el MSPBS en sus

diferentes carreras de salud, como asi también reuniones periddicas de equipo y socializacion

de avances en el marco de la construccion del PPS.

Campos de practica: En el 2023, las plazas fueron disponibilizadas a través de un histérico y la
implementacién progresiva de la herramienta “Matriz de Campo de Practica”, con la cual los

establecimientos de salud fueron oficializando su capacidad instalada durante el 2023.

Durante el 2023 hemos ofertado un total de 18.927 plazas para las carreras de ciencias de la
salud con convenios vigentes, correspondientes a establecimientos de salud de todos los niveles
de atencién del MSPyBS, desde las USF hasta los hospitales especializados. Analizando el ingreso
de los estudiantes de la carrera de medicina durante el afio 2023, se ha observado que, el
numero de plazas otorgadas para alumnos internos fue de 6627 de las cuales fueron

usufrutuadas 5055. Para el caso de los alumnos del 4to y 5to curso el nimero de plazas



otorgadas fue de 4407, siendo 4155 el nUmero de alumnos que ingresaron (A continuacion, el

cuadro carrera de Medicina -Afio 2023).

Carrera de Medicina — Ao 2023

Numero Total de
5 Internado >
Alumnos que han .

ingresado a los
Campos de

Practica "| 4toy 5to Curso

del MSPyBS

Fuente: Datos de la DGE-DNERHS

Ano 2023
Numero de Plazas 6627 Numero de Alumnos 5055
Asignadas para que han ingresado:
MEDICINA: Internado
Numero de Plazas 4407 Numero de Alumnos | 4155
Asignadas para que han ingresado:
MEDICINA: 4to y 5to
Curso

Fuente: datos de la DGE-DNERHS

Cronogramas: Se realizaron 634 aprobaciones de cronogramas para el ingreso de alumnos en el
afio 2023, correspondientes al ingreso de alumnos a los campos de practicas del MSPBS, con

convenios vigentes con universidades para las carreras de ciencias de la salud.

Capacitaciones:

En el primer semestre del 2023 se realizaron 4 capacitaciones virtuales a todas las regiones
sanitarias que cuentan con campos de practicas, divididos en grupos de 4 y 5 regiones sanitarias
y 2 capacitaciones virtuales con las Instituciones Formadora con convenio con el MSPBS a fin de

fortalecer la planificacién del ingreso de alumnos a los establecimientos de salud.

En el segundo semestre del 2023 se realizaron 4 capacitaciones virtuales a todas las nuevas
autoridades de las regiones sanitarias por grupo de 4 y 5 regiones poniendo los al tanto de los

procesos estandarizados de las DNERHS en el ambito académico, ademas de 5 capacitaciones



presenciales a las s Instituciones Formadoras a fin de ir fortaleciendo la articulacién entre ambas

instituciones y el manejo de los procesos llevados a cabo entre ambos.

Contrapartidas econdmicas: Los Establecimientos Salud de diferentes Regiones Sanitarias del
pais y/o Dependencias de Salud fueron beneficiadas con mejoras en inversiones, infraestructura,
y con la entrega de bienes e insumos para mejorar la calidad en la atenciéon de la poblacién y el
fortalecimiento de los Servicios para el desarrollo de los procesos formativos, utilizando recursos
provenientes de la generacion de las contrapartidas en el marco de los Convenios entre
Instituciones Formadoras y el MSPBS, las cuales se fueron ejecutando de acuerdo a las
solicitudes remitidas a la DNERHS por cada Servicio y segun los procedimientos establecidos en

las reglamentaciones vigentes.

En el marco de los Convenios suscritos entre el MSPYBS y las Instituciones Formadoras
aprobados por la Resolucién S.G N° 234/2021 para carreras de grado, fueron beneficiadas 75
dependencias del Ministerio de Salud (Centros de Salud, Hospitales, USF, Hogares, Regiones
sanitarias, Direcciones, Institutos), con un monto total de Gs. 3.236.821.457 (Tres mil
doscientos treinta y seis millones ochocientos veintiiin mil cuatrocientos cincuenta y siete) en

concepto de contrapartidas ejecutadas, entregadas durante el afio 2023.

En el marco de los Convenios suscritos entre el MSPYBS y las Instituciones Formadoras
aprobados por la Resolucion S.G N° 292/2022 carreras de grado, fueron beneficiadas 52
dependencias del Ministerio de Salud (Centros de Salud, Hospitales, USF, Hogares, Regiones
sanitarias, Direcciones, Institutos), con un monto total de Gs. 3.958.125.741 (Tres mil
novecientos cincuenta y ocho millones ciento veinticinco mil setecientos cuarenta y uno) en

concepto de contrapartidas ejecutadas, entregadas durante el afio 2023.

En el marco de los Convenios suscritos entre el MSPYBS y las Instituciones Formadoras
aprobados por la Resolucion S.G N° 001/2022 programas de Post grado, fue ejecutado un monto
total de Gs. 22.679.904 (Veintidds millones seiscientos setenta y nueve mil novecientos

cuatro) durante el afio 2023.



En el marco de los Convenios suscritos entre el MSPYBS y las Instituciones Formadoras

aprobados por la Resolucion S.G N° 328/2022 carreras de tecnicaturas, fue ejecutado un monto

total de Gs. 4.500.000 (Cuatro millones quinientos mil) durante el afio 2023.

RESOLUCION S.G N°234/2021 | RESOLUCION S.G N° 292/2022 RESOLUCION S.G N° 001/2022 |RESOLUCION S.G N° 328/2022
Monto Cantl(?a.d de Monto Cantld.a_d de Monto Cantld.a.d de Monto Cantha.d de
. servicios . servicios . servicios . servicios
ejecutado gs o ejecutado gs o ejecutado gs o ejecutado gs L
beneficiados beneficiados beneficiados beneficiados
3.236.821.457 75 3.958.125.741 52 22.679.904 1 4.500.000 1

Monto total en concepto de contrapartidas ejecutado afio 2023

7.222.127.102

Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resolucién S.G. N° 234/2021

ITEM ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS MONTO TOTAL
MINISTERIALES
1 |CENTRO DE SALUD N@ 11 28.428.600
2 |CENTRO DE SALUD JUAN E OLEARY 12.120.000
3 |CENTRO DE SALUD JUAN LEON MALLORQUIN 7.980.000
4 |HOSPITALNACIONAL DE ITAUGUA 104.158. 250
5 |[HOSPITALPSIQUIATRICO 11.000.000
6 |INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL 44.165.500
7 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS Y 37.730.120
DELAMBIENTE
8 |DIRECCION GRAL DEAUDITORIA INTERNA MSPYBS 10.270.000
9 [(CENTRO NACIONAL DE TOXICOLOGIA 24.357.200
10 |HOSPITAL PEDIATRICO NINOS DE ACOSTA MU 71.960.000
11 |DIRECCION DE DESCENTRALIZACION EN SALUD 4.079.000
12 |DINASAPI 10.554.000
13 |SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS EXTRA HOSPITALARIAS 42.182.500
14 |PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 60.000. 000
15 |PROGRAMA NACIONAL CONTROL DE LEPRA 19.466.000
16 |VICE MINISTERIO DE RECTORIA ¥ VIGILANCIA DE LA SALUD 31.145.000
17 |DIRECCION DE PROGRAMAS DESALUD 15.820.000
18 |DIRECCION GRALRRHH MSPBS 91.650.000
19 |DNERHS 141.193.954
20 |LABORATORIO CENTRAL 69.410.458
21 |COMPLEJO SANTO DOMIN GO 18.440.000
22 |APS 9.560.000
23 |PRONASIDA 33.627.258




Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resolucién S.G. N° 234/2021

ITEM ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS MONTO TOTAL
MINISTERIALES
24 |HOSPITAL DISTRITAL DE CAAGUAZU 71.643.000
25 |HOSPITAL DISTRITAL DE SAN ROQUE DE EUSEBIO AYALA 7.636.240
26 |HOSPITAL DISTRITAL DE HERNANDARIAS 91.809.000
27 |HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA 7.246.230
28 |HOSPITAL DISTRITAL DE CAAGUAZU 5.721.580
29 |HOSPITAL DISTRITAL DE HORQUETA 25.712.850
30 [HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO 36.700.000
31 |HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO ROQUE ALONSO 45.720.000
32 |HOSPITAL DISTRITAL DE MINGA GUAZU 13.225.000
33 |HOSPITAL DISTRITAL DE NATALIO 20.000.000
34 |HOSPITAL DISTRITAL DE PRESIDENTE FRANCO 63.951.848
35 |HOSPITAL DISTRITAL DE SAN ESTANISLAO 19.214.000
36 |HOSPITAL DISTRITAL DE SANTA RITA 53.989.000
37 |HOSPITAL DISTRITAL DE ITAUGUA 16.226.300
38 |HOSPITAL DISTRITAL DE FRAM 7.560.000
39 |HOSPITAL DISTRITAL BELLA VISTA NORTE 15.588.000
40 |HOSPITAL DISTRITAL NEMBY 26.120.000
41 |HOSPITAL DISTRITALCAPITAN BADO 12.720.100
42 |HOSPITAL DISTRITAL CNEL. BOGADO 27.700.000
a3 HOSPITAL DISTRITAL TOMAS ROMERO PEREIRA- MARIA 40.515.000
AUXILIADORA




Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resolucién S.G N° 234/2021

ITEM ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS MONTO TOTAL
MINISTERIALES
44 |HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE 25.000.799
45 |HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 110.965.004
46 |HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO 4.595.000
47 |HOSPITAL GENERAL DE BARRIO OBRERO 172.594.350
48 |HOSPITAL GENERAL SANTA ROSA DEL AGUARAY 49.083.100
49 |HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTISIMA TRINIDAD 35.749.998
50 |HOSPITAL MATERNO SAN PABLO 69.696.600
51 [HOSPITALREGIONAL DE CAAZAPA 17.145.000
52 |HOSPITAL REGIONAL DE CAAACUPE 12.164.320
53 [HOSPITALREGIONAL DE CORONEL OVIEDO 11.018.628
54 |HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD DEL ESTE 76.328.000
55 [HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION 50.124.000
56 |HOSPITAL REGIONAL DE PARAGUARI 19.600.000
57 |HOSPITAL REGIONAL DE PEDRO JUAN CABALLERO 467.877.650
58 [HOSPITALREGIONAL DE PILAR 40.200.000
59 |HOSPITAL REGIONAL DE SALTO DEL GUAIRA 126.978.520
60 [HOSPITALREGIONAL DE SAN PEDRO 25.750.000
61 |HOSPITAL REGIONAL DE VILLARRICA 112.414.500
62 |HOSPITAL REGIONAL VILLA HAYES 20.532.000




Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resolucién S.G N° 234/2021

ITEM ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS MONTO TOTAL
MINISTERIALES

63 |USF SANTA MARIA - 18° REGION SANITARIA 21.010.000
64 [USF BARRIO SANTA ANA CDE 22.190.000
65 |USF BARRIO FATIMA CDE 31.830.000
66 |USF PATRICIO COLMAN-ALTO PARANA 17.335.000
67 |USF KM 8 ACARAY CDE 14.535.000
68 |USF CAMSAT SAN MIGUEL BANADO TACUMBU 28.488.000
69 |USF GUAPOY 11.110.000
70 |USF MBATOVI 25.080.000
71 |USF TRES FRONTERAS 11.525.000
72 |USF VACAY 20 45.287.000
73 |USF TRIUNFO KM 57 26.310.000
74 |USF BARRIO KM 4 MONDAY 29.500.000
75 |USF REPUBLICANO | 6.508.000

TOTAL GENERAL 3.236.821.457




Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resoluciéon S.G. N° 292/2022

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS

ITEM MINISTERIALES Monto total
1 |CENTRO DE SALUD NARANJAL 63.530.000
2 |CENTRO DE SALUD JUAN LEON MALLORQUIN 14.452.889
3 [HOSPITALDE TRAUMA 18.280.600
4 [HOSPITAL SAN JORGE CARDIOLOGIA 42.551.290
5 |HOSPITALNACIONAL DE ITAUGUA 64.131.800
6 |HOSPITAL PSIQUIATRICO 20.951.000
7 :)NESLT'L&J;—ESQCIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS Y 42.228.050
8 |DGAF DPTO PATRIMONIO 61.250.000
9 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROFESIONALES, 14.399.000
ESTABLECIMIENTOS Y TECNOLOGIA DE LA SALUD
10 |DIRECCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD - PRONASIDA 56.320.000
11 |DIRECCION DE COMUNICACION 12.917.000
12 |SECRETARIA GENERAL MSPBS 61.400.000
13 |DGRRHH 73.486.000
14 |VICE MINISTERIO DE RECTORIA Y VIGILANCIA DE LA SALUD 19.913.000
15 |DNERHS 144.437.054
16 |DIRECCION DE PLANIFICACION 79.980.000
17 |APS 39.562.000
18 |LABORATORIO CENTRAL 97.761.569
19 |HOSPITAL DISTRITAL DE CAAGUAZU 26.179.200
20 [HOSPITALDISTRITAL DE HERNANDARIAS 286.544.000
21 [HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO 11.380.000
22 |HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO ROQUE ALONSO 15.340.000
23 |HOSPITAL DISTRITAL DE MINGA GUAZU 148.462.400
24 [(HOSPITALDISTRITAL DE NATALIO 20.000.000
25 [HOSPITALDISTRITAL DE PRESIDENTE FRANCO 249.916.501
26 |HOSPITAL DISTRITAL DE SANTA RITA 59.899.000
27 |HOSPITAL DISTRITAL NEMBY 69.945.000
28 [HOSPITAL DISTRITALCAPITAN BADO 13.835.000
29 [HOSPITAL DISTRITALSANTA ROSA MISIONES 8.235.500




Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resoluciéon S.G. N° 292/2022

ITEM ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS Monto total
MINISTERIALES

30 |HOSPITALDISTRITAL SAN ESTANISLAO 122.950.000
31 |HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE 124.562.631
32 |HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 308.788.763
33 |HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO 51.620.000
34 |HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA 28.138.280
35 |HOSPITAL GENERAL DE BARRIO OBRERO 40.823.000
36 |HOSPITAL GENERAL SANTA ROSA DEL AGUARAY 15.727.500
37 |HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTISIMA TRINIDAD 45.700.000
38 |HOSPITAL MATERNO SAN PABLO 133.079.500
39 |HOSPITAL MATERNO INFANTIL LOMA PYTA 13.945.000
40 |HOSPITAL REGIONAL DE CAACUPE 19.495.158
41 |[HOSPITALREGIONAL DE CORONEL OVIEDO 162.620.500
42 |HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD DEL ESTE 365.454.200
43 |HOSPITAL REGIONAL DE CONCEPCION 35.570.000
44 |HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION 9.908.000
45 [HOSPITAL REGIONAL DE PEDRO JUAN CABALLERO 409.915.526
46 |HOSPITAL REGIONAL DE SALTO DEL GUAIRA 66.148.830
47 |HOSPITAL REGIONAL VILLA HAYES 103.282.000
48 |USF SANTA MARIA ASUNCION 19.949.000
49 |USF NDAVARU 23.686.000
50 |USF SANTA ANA CDE 4.270.000
51 |USF LA UNION LUQUE 11.751.000
52 |USF 1RO DE MAYO LUQUE 3.453.000

TOTAL GENERAL 3.958.125.741

Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resolucion S.G N° 001/2022

ITEM

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS MINISTERIALES

MONTO TOTAL

1

HOSPITAL DE TRAUMA

22.679.904

TOTAL GENERAL

22.679.904




Contrapartidas ejecutadas — afio 2023 en el marco de la Resoluciéon S.G. N° 328/2022

ITEM | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / DEPENDENCIAS MINISTERIALES | MONTO TOTAL
1 |HOSPITAL REGIONAL DE CAAZAPA 4.500.000
TOTAL GENERAL 4.500.000

Detalle de las contrapartidas entregadas

item

Tipo de Contrapartidas
Entregadas

Detalle

1

Articulos de Oficina

Cartuchos de Tinta - Toner - Resma de Papel - Carpeta Archivadora
- Pizarra Acrilica - Boligrafo - Bibliorato - Libro de Actas - Clip -
Presilladora - Grapa para Presilladora - Almohadilla - Tijera - Cinta
de Embalaje - Papel Madera — CD y otros insumos de oficina.

Elementos de Limpieza

Escurridor - Jabdn - Trapo para Piso - Alcohol liquido - Papel de
mano - Bolsa de residuos - Detergente - Virulana - Desodorante —
Guante y otros articulos e insumos de limpieza similares.

Productos Alimenticios

Carnes - Vegetales - Especias, Productos perecederos y No
perecederos.

Insumos Médicos

Guante - Gasa - Ambu - Jeringas Varias - Sondas - Papel para
electrocardiograma — Algoddn y similares

Equipos Médicos

Torre de Endoscopia - Ecografo Portatil Doppler - Monitor
Multiparamétrico - Electrocardidgrafo - - Aspirador Quirurgico -
Ecoson - Laringoscopio - Otoscopio - Balanza - Aparato de Presidn
- Oximetro de pulso - Carro de paro - Camilla - Sensor de oxigeno
para ventilador - Mandmetro de Oxigeno - Termdémetro - Equipo
de Proteccidon Personal - Estufa Esterilizadora - Equipo de
Digitalizacién de Imagenes Radioldgicas - Espirometro -
Glucdmetro - Tallimetro - Resucitador - Macrocentrifuga - Caja
para Craneotomia - Pinzas Bopolares - Caja para trepano -
Instrumental para tunelizacién - Analizador de Gases - Kit para
Nebulizacion - Electrobisturi - Negatoscopio - Detector Fetal -
Autoclave y similares.

Equipos Informaticos Y De
Oficina

Computadora de escritorio - Fotocopiadora — Impresora - Equipos
Informaticos y Educativos en general.

Servicios Varios

Mantenimiento de equipos médicos y de oficina y vehiculos

Equipos de Oficina Varios

Acondicionador de aire - Extractor de aire — Ventilador - Heladera-
Congelador - Lavarropas y secarropas y otros equipos de oficina
similares.

Infraestructura

Ampliacion, Readecuacién, Remodelacién, Reparacién Y
Mantenimiento de varios hospitales y dependencias de salud.

10

Productos Quimicos

Reactivos para laboratorio.

11

Muebles Varios

Muebles varios para oficina, mobiliario para hospitales.




Becas de grado: Se ofertaron 657 becas completas para 23 Instituciones Formadoras, en el

marco de los Convenios Interinstitucionales entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social y las Instituciones Formadoras, como resultado del proceso de seleccidn se otorgaron 203
becas de grado a funcionarios y personal contratado del MSPBS, aprobado por Resolucién S.G.

N° 434/2023, en la cual se encuentra una persona con discapacidad para la carrera de medicina.

Los adjudicados prestan servicios en diferentes Regiones Sanitarias a nivel pais, las cuales son: |
Concepcién, Il San Pedro, Il Cordillera, IV Guaira, VI Caazapa, VIl Itapua, VIII Misiones, IX

Paraguari, X Alto Parana, XI Central, XIl Neembucd, XIll Amambay, XV Pdte. Hayes y XVIII Capital.

Esta actividad responde a la Estrategia 6 del Plan para la implementacion y el monitoreo de la

Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.

Funcionarios y personal contratado adjudicados con Becas de Carreras de grado -2023
N° Cl Nombre Apellido Carrera
1 | 866.557 | Ceferino Benitez Dominguez Administracidon de Empresas
2 |1.015.856 | Sandra Alicia Comelli Psicologia
3 |1.063.167 | Feliciano Martinez Morinigo Administracidon de Empresas
4 |1.239.973 | Jorge Daniel Galiardi Lagerenza Administracion de Empresas
5 [1.256.295 | Zoraida de Jesus Lombardo de Barreto Enfermeria
6 |1.270.455 | Marta Elizabeth Wiegert de Flecha Administracion Publica
7 |1.331.360 | Victoria Giménez Armoa Contabilidad
8 [1.339.896 | Héctor Francisco Fariia Villalba Administracién
9 |1.351.335 | Wilson Ricardo Del Puerto Diaz Derecho
10 | 1.675.298 | Aurora Cristina Rolén Ramirez Administracion Publica
11 | 1.852.666 | Cesar Ignacio Centuridn Segovia Derecho
12 |2.007.615 | Hugo Américo Martinez Gill Contaduria Publica
13 | 2.048.644 | Griselda Sofia Britez Aquino Ingenieria en Marketing
14 | 2.049.278 | Rocio Yrene Arnold Ayala Psicopedagogia
15 | 2.100.889 | Dennis Rafael Cristaldo Franco Administracion de Empresas
16 |2.315.847 | Miguel Angel Daniel Ledn Esteche Derecho
17 |2.329.115 | Lidia Pefia Valdez Psicologia
18 | 2.333.301 | Marcelo Terecio Bobadilla Agliero Nutricion
19 | 2.336.603 | Maria Celia Galeano Yudis Enfermeria
20 |2.391.954 | Leticia Chamorro de Farifia Psicologia
21 | 2.422.089 | Gladys Victoria Hermosilla Ocampo Administracion Publica
22 | 2.423.325 | Marcos Julio Cesar Contreras Lépez Administracion Pablica
23 | 2.465.253 | Luis Ramon Sanchez Maldonado Administracién
24 | 2.496.818 | Miriam Elizabeth Martinez Baez Administracidon de Empresas
25 |2.858.010 | Marcos Hugo Vargas Escobar Administracién Publica




Funcionarios y personal contratado adjudicados con Becas de Carreras de grado -2023

N° Cl Nombre Apellido Carrera

26 |2.879.491 | Karen Marlene Portillo Tullo Ciencias Contables y Auditoria
27 | 2.895.950 | Nelson Dario Duarte Rojas Derecho

28 |2.904.370 | Maria Cristina Cabafias de Galeano Ciencias Contables

29 |2.913.140 | Esther Natalia Amarilla Nufiez Administracion Publica
30 |2.940.360 | Yeny Elizabeth Oviedo Alarcon Psicopedagogia

31 |2.973.094 | Facundo Enrique Orrego Salinas Derecho

32 | 2.974.345 | Margarita Nufiez Martinez Enfermeria

33 |2.983.645 | Carlos Gabriel Garay Fernandez Administracion Publica
34 |3.026.281 | Cynthia Paola Ruiz Diaz Acosta Enfermeria

35 | 3.191.763 | Walter German Aquino Falcon Administracion Publica
36 |3.195.599 | Sandra Carolina Avila Lic. en Radiologia

37 |3.195.837 | Edi Carolina Meza Davalos Enfermeria

38 |3.199.063 | Eloisa Martinez Galvao Derecho

39 |3.218.014 | Pedro Ramdn Estigarribia Valdez Ingenieria en Marketing
40 |3.219.017 | Rosa Verenice Rétela Fatecha Analisis de Sistemas

41 |3.264.715 | Karina Elizabeth Peralta Bareiro Enfermeria

42 |3.358.667 | Mario Ever Duarte Arévalos Radiologia

43 |3.378.572 | Guicela Paola Delvalle Cristaldo Administracidon de Empresas
44 |3.380.284 | Liliana Ester Molas de Pessolani Psicologia

45 | 3.383.016 | Estefana Jacquet de Santacruz Psicologia

46 | 3.408.839 | Teodora Estanislaa Lépez Ojeda Medicina

47 |3.411.222 | Lourdes Carolina Yubero Fleitas Enfermeria

48 |3.458.847 | Francisco Raul Enciso Caballero Relaciones Internacionales
49 |3.465.379 | Maria Laura Lezcano Lezcano Administracion de Empresas
50 | 3.478.168 | Shirley Rosmari Recalde Armoa Enfermeria

51 |3.486.496 | Jorgelina Bobadilla Medicina

52 |3.497.803 | Kathia Daihana Elizabeth | Gayoso Administracion de Empresas
53 | 3.507.396 | Shirley Janete Delgado Pereira Enfermeria

54 |3.593.202 | Rosalia Noemi Ponce Vera Ciencias Contables

55 | 3.623.248 | Karine Fabiola Maidana Fernandez Administracidon de Empresas
56 |3.640.646 | Pedro Federico Pereira Ledn Ciencias Contables

57 | 3.658.503 | Deisy Patricia Escobar Martinez Ingenieria en Marketing
58 |3.666.169 | Graciela Rolén Lezcano Derecho

59 [3.676.244 | Carmen Alicia Marecos Bataglia Medicina

60 | 3.696.007 | Oscar Dario Avalos Cristaldo Administracidon de Empresas
61 |3.728.098 | Francisco Daniel Vega Parra Administracion

62 |3.754.404 | lvanna Jessica Encina Espinosa Enfermeria

63 | 3.755.355 | Willian Migdonio Paredes Ramirez Ingenieria Informatica

64 | 3.758.365 | José Vicente Servin Acosta Administracién

65 |3.790.910 | Gloria Elizabeth Cristaldo Dominguez Contaduria Publica

66 |3.797.957 | Nathalia Noemi Pedrozo de Baruja Administracion de Empresas
67 | 3.806.638 | Venus Raquel Maldonado Roldn Medicina




Funcionarios y personal contratado adjudicados con Becas de Carreras de grado -2023

N° Cl Nombre Apellido Carrera

68 |3.836.328 | Abel Ramirez Cristaldo Medicina

69 | 3.843.097 | Carlos Sindulfo Velazquez Gonzalez Administracion de Empresas
70 | 3.893.598 | Amancio Raul Codas Espinola Radiologia

71 |3.909.068 | Erika Mercedes Ruiz Diaz Avila Medicina

72 |3.968.732 | Rocio Soledad Benitez Moralez Enfermeria

73 |3.970.378 | Cesar Ricardo Ruiz Herebia Nutricidn

74 |3.972.447 | Gladys Celina Ramirez Chaparro Lic. en Ciencias Administrativas
75 |3.976.380 | Rocio de las Nieves Samudio Montiel Administracion de Empresas
76 |3.989.319 | Ever Adridn Molina Vega Enfermeria

77 |3.991.043 | Ayelén Naomi Sotelo Nutricion

78 |4.001.291 | Makarena Victoria Arzamendia Arévalos Bioquimica

79 | 4.020.216 | Marcia Cristina Cueto Huerta Medicina

80 |4.021.104 | Maria Lourdes Villar Arzamendia Medicina

81 [4.037.334 | Julio Cesar Giménez Caballero Administracién Publica
82 | 4.053.492 | Julio Ramdn Mendieta Aquino Radiologia

83 | 4.054.154 | Oscar Manuel Fernandez Administracidon de Empresas
84 | 4.086.050 | Fabiana Elizabeth Ojeda Gonzalez Administracion de Empresas
85 |4.103.425 | Jessica Mabel Giménez Martinez Enfermeria

86 | 4.124.837 | Laura Dominga Lezcano Retamozo Medicina

87 | 4.154.369 | Sergio Gabriel Aguilar Benitez Bioquimica

88 | 4.164.393 | José Antonio Da Silva Cantero Andlisis de Sistemas

89 |4.165.189 | Liliana Elizabeth Simiano Lépez Fonoaudiologia

90 |4.186.793 | Ruth Karina Marroco Gonzdlez Administracidon de Empresas
91 |4.211.312 | Juan Marcelo Ayala Cuevas Ingenieria en Marketing
92 | 4.217.766 | Nilsa Eugenia Benitez Gamarra Derecho

93 |4.218.302 | Milciades Nicolas Cazal Colman Enfermeria

94 | 4.227.046 | Ulises Lépez Administracion de Empresas
95 | 4.238.809 | Pedro Elias Rossitto Roman Administracion

96 |4.239.115 | Natalia Beatriz Sosa Spezzini Medicina

97 | 4.239.367 | Oscar Rafael Sadnchez Mazacote Medicina

98 | 4.245.313 | Sandra Isabel Galeano Aquino Medicina

99 |4.250.384 | Rodrigo Sosa Moran Derecho

100 | 4.250.758 | Raul Pedrozo Lopez Ciencias Contables

101 | 4.251.819 | Melina Gissella Bogado Psicopedagogia

102 | 4.300.013 | Domingo Pastor Diaz Rivarola Derecho

103 | 4.300.952 | Carolina Concepcidn Alvarenga Ramirez Medicina

104 | 4.328.161 | Pedro Gabriel Dominguez Pérez Enfermeria

105 | 4.343.276 | Liz Maria Martinez Pico Anélisis de Sistemas
106 | 4.352.240 | Maria Concepcidn Martinez De Balbuena Administracion

107 | 4.374.281 | Gerardo Andrés Almeida Valmori Administracidon de Empresas
108 | 4.388.083 | Rosana Ester Franco Benitez Medicina

109 | 4.402.218 | Claudia Nathalie Farifa Vega Medicina

110 | 4.433.126 | Aida Luz Ayala Mancuello Administracion Publica




Funcionarios y personal contratado adjudicados con Becas de Carreras de grado -2023

N° Cl Nombre Apellido Carrera

111 | 4.435.918 | Oscar Marcelo Rojas Roa Administracion de Empresas
112 | 4.447.350 | Karina Monserrat Insfran Gémez Administracion de Empresas
113 | 4.452.324 | Angel Damian Florentin Ledn Medicina

114 | 4.485.277 | Elida Graciela Cubilla Medicina

115 | 4.485.578 | Vivian Karina Agliero Ramirez Administracion Publica
116 | 4.493.939 | Lucio Pastor Cabrera Olmedo Administracidon de Empresas
117 | 4.515.902 | Wilma Raquel Villalba Baez Administracion de Empresas
118 | 4.530.443 | Diego Adrian Franco Derecho

119 | 4.551.130 | Ever Javier Aguayo Nufez Derecho

120 | 4.560.783 | Juan Pablo Andrés Baez Espinoza Medicina

121 {4.561.939 | Carmen Azucena Sanchez lturbe Kinesiologia y Fisioterapia
122 | 4.562.422 | Micheli Romero Medicina

123 (4.582.173 | Lorenzo Caballero Caballero Psicopedagogia

124 | 4.598.530 | Maria Del Carmen Fernandez Lopez Fonoaudiologia

125 | 4.617.503 | Andrés Joaquin Darmanas Segovia Radiologia

126 | 4.620.799 | Marcos Catalino Jara Aranda Medicina

127 | 4.628.920 | Fatima Lorena Benega Francou Medicina

128 | 4.640.927 | Fernando Gabriel Vallejos Castillo Nutricion

129 | 4.643.353 | Reina Concepcion Olmedo Olmedo Enfermeria

130 | 4.644.212 | Maira Arami Achon Vera Administracion Publica
131 | 4.663.561 | Eduardo Antonio Peralta Figueredo Administracidon Publica
132 (4.703.371 | Angelina Florentin Pimentel Medicina

133 | 4.705.102 | Wilson Angel Fabio Ibarra Delgado Administracidon de Empresas
134 |4.761.084 | Leila Araceli Cano Pefia Derecho

135 (4.771.496 | Néstor Rolén Benitez Ingenieria Informatica
136 | 4.795.806 | Karen Noelia Villasanti Aguilar Psicologia

137 [ 4.809.589 | Analia Zarate Cafiete Administracion de Empresas
138 |4.817.537 | Mirta Fabiana Paniagua Alonso Medicina

139 4.819.220 | Camila Beatriz Oviedo Ortega Psicologia

140 | 4.824.306 | Mario De Los Santos Fleitas Administracidon de Empresas
141 | 4.830.231 | Deysi Maria De La Paz Godoy Gonzélez Medicina

142 | 4.832.652 | Maria Esther Vigneaux Laconich Nutricion

143 | 4.834.008 | Juan Luis Bogado Amarilla Medicina

144 | 4.834.334 | Blanca Azucena Benitez Arévalos Medicina

145 | 4.835.542 | Norma Noelia Vera Gonzalez Enfermeria

146 | 4.836.109 | Yeny Elizabeth Meza David Enfermeria

147 | 4.909.445 | Francisco Javier Gonzalez Alvarenga Analisis de Sistemas

148 | 4.909.735 | Aldo Guillermo Cabrera Quintana Radiologia

149 |4.917.131 | Myrian Daihana Rojas Molinas Enfermeria

150 | 4.963.971 | Sonia Carolina Gayoso Gonzdlez Medicina

151 | 4.966.425 | Lourdes Pamela Lépez Vera Administracion de Empresas
152 | 4.983.076 | Liz Paola Ortiz Roa Fonoaudiologia

153 | 4.983.434 | Gustavo Adolfo Alvarez Candia Enfermeria




Funcionarios y personal contratado adjudicados con Becas de Carreras de grado -2023

N° Cl Nombre Apellido Carrera

154 | 5.011.505 | Alexis Danilo Salinas Pereira Medicina

155 [ 5.064.423 | Treisy Natalia Delgadillo Farifia Ingenieria en Marketing
156 | 5.123.751 | Maria José Guillen Ortiz Anglisis de Sistemas
157 [ 5.137.978 | Valeria Marylin Contrera Vazquez Medicina

158 | 5.143.268 | Mariana Benitez Acosta Medicina

159 | 5.147.600 | Andrea Vazquez Gamarra Medicina

160 | 5.170.042 | Angel Elias Ramos Echague Medicina
161|5.226.480 | David Acosta Aguilera Administracion Publica
162 | 5.253.802 | Alfredo Adrian Gonzalez Lépez Radiologia

163 | 5.258.878 | Alicia Giménez Mercado Enfermeria

164 | 5.279.016 | Santiago Daniel Gonzalez Vallejos Psicologia

165 | 5.317.159 | Drissel Adriana Riveros Portillo Enfermeria

166 | 5.322.861 | Johana Noemi Gabaglio Gonzalez Psicologia

167 | 5.326.189 | Maria Ramona Bareiro Guerrero Enfermeria

168 | 5.333.966 | Nidia Mabel Torales Rojas Psicologia

169 [ 5.335.937 | Luz Yanina Almada Villalba Administracidon de Empresas
170 | 5.368.146 | Issac Ezequiel Lépez Maidana Derecho
171|5.414.372 | Larissa Nadine Jara Giménez Medicina

172 | 5.419.885 | Dejesus Arévalos Pavon Medicina

173 | 5.435.342 | Mirtha Mabel Osorio Aguilera Ciencias Contables
174 | 5.449.204 | Gustavo Javier Montiel Medicina

175 | 5.454.184 | Loude Lorena Olmedo Paredes Enfermeria

176 | 5.456.438 | Lourdes Karina Oviedo Alarcén Enfermeria

177 | 5.463.290 | Juana Graciela Vazquez Gonzalez Administracion Publica
178 | 5.514.680 | Gabriela Zaracho Roétela Psicologia

179 | 5.543.554 | Selva Beatriz Jara Garcia Psicologia

180 | 5.658.966 | Jessica Sofia Machuca Ruiz Fonoaudiologia
181|5.691.579 | Juana Elisa Colman Benitez Derecho

182 | 5.722.488 | Maria Alejandra Robledo Alderete Medicina

183 | 5.726.495 | Sulmirian Gayozo Bernal Enfermeria

184 | 5.833.652 | Dalmi Eduarda Davalos Ingenieria Informatica
185 | 5.848.744 | Daniel Estigarribia Caballero Psicologia

186 | 5.920.539 | Andrea Liliana Duarte Villar Administracion Publica
187 |5.921.730 | Liz Carolina Morinigo Villanueva Derecho

188 | 6.006.287 | Carmen Milena Lépez Ojeda Medicina

189 | 6.081.472 | Liz Antonia Maldonado Espinola Administracion Publica
190 | 6.104.717 | Carol Romina Yudiz De Villalba Administracidon de Empresas
191 | 6.190.180 | Thais Geovana Bernal Romero Medicina

192 | 6.213.850 | Filemén Portillo Gonzdlez Administracién
193 | 6.309.637 | Martin Tadeo Mongelos Armoa Medicina

194 | 6.314.594 | Mdnica Concepcion Risso Benitez Medicina

195 | 6.673.538 | Dalva Doralice Alvarez Larrea Psicologia

196 | 6.755.297 | Madison Andrea Medina Ortiz Medicina




Funcionarios y personal contratado adjudicados con Becas de Carreras de grado -2023

N° Cl Nombre Apellido Carrera

197 | 6.896.193 | Derlis Andrés Leguizamén Davalos Medicina
198 | 6.898.669 | Maribel Acosta Sanchez Medicina
199 | 6.925.397 | Sandra Liliana Deechen Ruiz Medicina
200|7.157.020 | Rubén Viera Centuridn Psicologia
201 | 7.250.565 | Osvaldo David Ovelar Chamorro Psicologia
202 | 7.359.387 | Laura Maria Mujica Ramirez Radiologia
203 | 7.926.783 | Verdnica Anahi Oviedo Alarcén Medicina

Verificaciones In Situ: la Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud —

DNERHS ha realizado verificaciones in situ en los Establecimientos de Salud y Dependencias del
MSPBS, de manera a garantizar el cumplimiento de las cldusulas del Convenio Interinstitucional,
suscrito entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras

Privadas”. RESOLUCION S.G. N° 088/2022.

En el afio 2023 se han realizado verificaciones in situ en 24 Establecimientos de Salud y
Dependencias del MSPBS, de diferentes Regiones Sanitarias y que corresponden a diferentes
niveles de atencién como Unidades de Salud de la Familia, Hospitales Basicos (Hospitales
Distritales), Hospitales Regionales, Maternos Infantiles, Hospitales Especializados y otras

Dependencias.

Cabe destacar que las verificaciones sin situ fueron afectadas por la falta de abastecimiento de
combustible por parte de nivel central en el tiempo preciso, ademas, sumado a esto, considerar

la transicidn por el cambio de gobierno, fueron factores que hicieron que no pueda cumplirse

con la cantidad de verificaciones in situ previstas, de acuerdo a lo programado para el afio 2023.




Detalle de las verificaciones in situ realizadas 2023

NFI(I(:.S\I/::IF ESTABLECIMIENTOS DE SALUD FECHA
1 CENTRO DE SALUD N° 8 7 03 2023
2 HOSPITAL DE TRAUMA 903 2023
3 HOSPITAL NACIONAL ITAUGUA 14 03 2023
4 HOSPITAL PSIQUIATRICO 16 03 2023
5 INSTITUTO MEDICINA TROPICAL -IMT 2103 2023
6 HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 3003 2023
7 HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTISIMA TRINIDAD 1104 2023
8 HOSPITAL DISTRITAL NEMBY 19 04 2023
9 HOSPITAL DISTRITAL DE SAN ROQUE DE EUSEBIO AYALA 2004 2023
10 HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA 24 04 2023
11 HOSPITAL MATERNO SAN PABLO 27 04 2023
12 HOSPITAL DISTRITAL DE CURUGUATY 6 06 2023
13 DIRECCION DE CONTROL DE PROFESIONES 13 06 2023
14 DIRECCION DDE RECURSOS FISICOS 13 06 2023
15 DIRECCION DE PROGRAMAS DE SALUD 13 06 2023
16 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 13 06 2023
17 HOSPITAL GRAL DE LUQUE 2507 2023
18 HOSPITAL PSIQUIATRICO 1112023
19 INERAM 3112023
20 HOSPITAL REGIONAL DE PARAGUARI 15112023
21 INSTITUTO MEDICINA TROPICAL -IMT 21112023

22 HOSPITAL DISTRITAL DE ALTOS 22112023
23 HOSPITAL REGIONAL DE CDE 15122023
24 HOSPITAL DISTRITAL MINGA GUAZU 15122023




Cooperaciones Técnicas

- Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS) para:

Realizacion de la 3ra. reuniéon del Comité Nacional para la Implementacién de la Politica
Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.

Participacidn en el “Taller Regional Desarrollo de sistemas de informacién de recursos
humanos para la salud (SIRHS)”, realizado en la ciudad de Panam4d, Panama.
Participacidon en la “Reunidn Sudamericana de Recursos Humanos en Salud y la reunidn
del Comité Andino de Recursos Humanos para la Salud”, realizado en Santiago, Chile.
Participacién en el encuentro “Didlogo de politica en América del Sur. Los recursos
humanos para la salud y los aprendizajes de la pandemia de la COVID-19. Acciones de
politica para mejorar la respuesta de los sistemas de salud” realizado en Bogot3,
Colombia.

Participacién en la “Capacitacién en Analisis de Mercado Laboral” realizada en Sao
Paulo, Brasil.

Contratacién de servicio de consultoria para la construccion del documento “Programa
de Prdcticas Supervisadas de Carreras de Grado en Ciencias de la Salud en los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud”.

Realizacion del Taller Programa de Practicas Supervisadas de carreras de grado de
ciencias de la salud en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud. Experiencias

de paises de la regién (Brasil - Argentina — Chile — Bolivia).

Marco de Estrategias Normativas

1. Resolucién S.G. N° 314, de fecha 26 de junio de 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL

CATALOGO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL PARA LAS

ESPECIALIDADES CLINICAS DE LA CARRERA DE MEDICINA”.

2. Resolucion S.G. N° 315, de fecha 26 de junio de 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL

CATALOGO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL PARA LAS

ESPECIALIDADES CLINICAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA”.

3. Resolucion S.G. N° 316, de fecha 26 de junio de 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL

CATALOGO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL PARA LAS

ESPECIALIDADES CLINICAS DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA”.

4. Resolucidn S.G. N° 369, de fecha 18 de julio de 2023 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA

DENOMINACION DE UNIDADES ORGANICAS QUE COMPONEN EL ORGANIGRAMA DE LA



DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD, Y SE APRUEBA EL
MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES”.

. Resolucion S.G. N° 434, de fecha 18 de agosto de 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA LISTA
DE ADJUDICADOS Y DE ELEGIBLES EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS PARA CARRERAS DE GRADO A LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL
CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”.

. Resolucion S.G. N° 861, de fecha 18 de diciembre de 2023 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
CLAUSULA CUARTA DEL ANEXO DEL FORMATO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADORAS
PRIVADAS Y PUBLICAS, Y LA CLAUSULA DECIMO TERCERA DEL ANEXO DEL FORMATO DEL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PUBLICAS,
EN MATERIA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO, APROBADAS POR RESOLUCION S.G. N@
01/2022”. -

. Resolucion S.G. N° 862, de fecha 18 de diciembre de 2023 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
CLAUSULA QUINTA “DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA SUSCRIPCION", DEL
ANEXO DE LOS FORMATOS DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PUBLICAS
Y, LA CLAUSULA DECIMO CUARTA “DEL OTORGAMIENTO DE BECAS”, DEL ANEXO DE LOS
FORMATOS DE CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS, EN MATERIA
DE CARRERAS DE GRADO, APROBADAS POR RESOLUCION S.G. N° 292/2022.-

. Resolucion S.G. N° 863, de fecha 18 de diciembre de 2023 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
CLAUSULA DECIMO CUARTA “DEL OTORGAMIENTO DE BECAS", DEL ANEXO DE LOS
FORMATOS DE CONVENIOS INTERINSTTTUCIONALES ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS, EN MATERIA DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURAS SUPERIORES EN SALUD, APROBADA POR
RESOLUCION S.G. N° 328/2022".

. Resolucion S.G. N° 876, de fecha 20 de diciembre de 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS
COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR,
CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 544, DE FECHA 31 DE OCTUBRE
DE 2022”.



Dificultades

Fragmentacion del Sistema Nacional de Salud y falta de un sistema de informacién que
integre datos relativos a los Recursos Humanos en Salud de los diferentes subsistemas.
Cantidad insuficiente de talento humano para cumplir con las lineas de accién planteadas
como metas.

No se cuenta con una linea presupuestaria propia.

Falta de un sistema informatico desarrollado para agilizar la recepcién, verificacién,
distribucidn y resguardo de toda la documentacién vinculada a los procesos desarrollados
en la DNERHS.

Dificil comunicacidn con las Dependencias institucionales e interinstitucionales, las cuales

pudieron verse afectadas debido a los cambios que acompaiian al cambio de autoridades.

Desafios para el ano 2024

Coordinar las acciones del Comité Nacional para la Implementacién y el Monitoreo de la
Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.

Elaborary aprobar por el Comité Ejecutivo del Observatorio de Recursos Humanos en Salud
del Paraguay y por Resolucién Ministerial el reglamento del observatorio.

El Observatorio se abocara al estudio de mercado de la educacién en los recursos humanos
en salud para establecer un diagnéstico de situacion. La metodologia sera acorde a la Guia
para el andlisis del mercado laboral de la Salud de la OPS/OMS.

Conformar equipos profesionales multidisciplinarios y multisectoriales con capacidades en
el ambito de la educacidn en salud.

Establecer alianzas estratégicas entre los diversos organismos publicos y privados en donde
trabajan los RHS con el objeto de establecer un flujo de informacién que nutra, actualice y
disponibilice el acceso oportuno a la informacién.

Regular y ejercer el control respecto al cumplimiento de los convenios entre el MSPBS y las
instituciones formadoras, en el ambito académico, de las becas y de las contrapartidas.
Implementar el Sistema Informatico de la Direccién Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud.

Capacitacién e implementacién del nuevo sistema informdtico de la DNERHS con las
instituciones publicas, y privadas correspondientes y dependencias del MSPBS.

Concluir el desarrollo del Programa de Practica Supervisada para el ingreso efectivo de los

alumnos al campo de practicas con la posterior socializacién e implementacién del mismo.



Impulsar la rectoria de entornos virtuales de acuerdo al nuevo enfoque que responden a
las lineas de accion de la DNERHS.

Coordinar la construccién de los Catdlogos de Especialidades de los Profesionales de la
Salud.

Actualizar el Catalogo de Profesiones en Salud.

Elaboracién del Manual de procedimientos de los procesos identificados y/o definidos
dentro de la Institucidn y sus correspondientes flujogramas.

Regular y ejercer el control respecto al cumplimiento de los Convenios entre el MSPBS y las
Instituciones Formadoras, tanto en el dmbito académico como en el de las contrapartidas.
Control de los informes semestrales de Contrapartidas de las Instituciones Formadoras en
el marco de los Convenios Institucionales aprobados por las Resoluciones S.G N° 292/2022,
N°001/2022 y N° 328/2022.

Continuar realizando las verificaciones in situ en los diferentes Servicios de Salud en el
marco de los Convenios Interinstitucionales.

Seguir con las capacitaciones a los referentes designados ante la DNERHS de los
Establecimientos de Salud y Dependencias de las diferentes Regiones Sanitarias del pais,
como de las Instituciones Formadoras, para socializar los procesos académicos y de
contrapartidas.

Actualizar los formatos establecidos en el marco del MECIP de acuerdo a los procesos
Institucionales definidos para tal efecto.

Actualizar los modelos de “Convenios Interinstitucionales entre el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social e Instituciones Formadoras privadas y publicas en materia de
carrera de pregrado, carrera grado y programa de posgrado, con sus documentos
complementarios y anexos”, en los casos en que fuesen necesarios.

Incorporar Recursos Humanos para fortalecer las distintas areas y servicios como ser:

Chofer, personal de apoyo para mesa de entrada, Servicios Generales etc.

Datos de Produccion

= ==

Total de convenios firmados 84
Total de becas de grados otorgadas 203
Total de cursos realizados 11
Total de reuniones técnicas realizadas 126
Total de dependencias beneficiadas en el marco de los 88

convenios con las Instituciones Formadoras

Total de viajes (verificaciones) realizados a las 24
Regiones Sanitarias



Datos de Recursos Humanos

Médicos 6 7
Bioquimico 1 1
Personal de apoyo 1 1
Odontoélogo 2 3
Licenciado/a en Ciencias de la Educacién 1 1
Abogado/a 2 2
Kinesiélogo/a 1 1
Licenciado/a en Psicologia 1 1
Ingeniero/a Comercial 2 2
Psicopedagogo/a 2 2
Licenciado/a en Instrumentacion y Area Quirtrgica 1 1
Licenciado/a en Administracién de Empresas 3 3
Licenciado/a en Enfermeria 2 2
Administrativo 5 5
TOTAL 30 32

*Fuente: Departamento de Recursos Humanos de la DNERHS

EQUIPO INSTITUCIONAL DE LA DNERHS

DIRECCION NACIONAL

Dra. Cristina Raquel Caballero Garcia - Directora Nacional

Lic. Liliana Rosana Insfran Aranda — Secretaria

Abg. Lucia Margarita Gaona Galeano- Jefa de la Asesoria Juridica

Dra. Lida Mercedes Sosa Argliello - Jefa de la Asesoria Técnica

Dra. Leticia Segovia Cabrera - Encargada Interina del Observatorio de Recursos Humanos en
Salud

Dra. Lizzie Carolina Aquino Etcheverry - Coordinadora de Investigacidon en Recursos Humanos
en Salud

Srita. Carla Nayheli Gamarra Insfran - Encargada Interina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Sr. Tito Fabian Ojeda Ferreira — Funcionario

Dr. Diego Julidn Nufiez Martinez — Funcionario

Lic. Laura Marcela Gonzalez Arce — Funcionaria

DIRECCION DE GESTION DE LA EDUCACION

Dra. Gladys Esther Mora de Lopez - Directora

Dra. Maria Lorena Figueredo Molinas - Jefa Interina del Departamento de Relaciones con
Instituciones Formadoras

Lic. Laura Carolina Riquelme Benitez - Jefa del Departamento de Planificacién y Desarrollo de los

RR.HH. en Salud.



Lic. Maria Leticia Cardozo Viveros - Jefa del Departamento de Entornos Virtuales de ensefianza
y Aprendizaje en Salud
Dr. Edgar Daniel Ramalho Vera — Funcionario

Lic. Olga Marisa Mendieta Ortellado - Funcionaria

DIRECCION DE GESTION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

Ing. Cynthia Lorena Candia Campos - Directora

Lic. Rebeca Arminda Komijati de Mifio - Jefa del Departamento de Ejecucidn de Politicas de
Recursos Humanos en Salud

Sra. Claudia Leticia Addario Mosteiro - Jefa del Departamento de Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos en Salud

Lic. Karen Rodriguez Berte — Funcionaria

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Lic. Maria Laura Benza Raggio - Directora de la Direccién Administrativa

Sra. Telma Carolina Gomez Florentin - Jefa interina del Dpto. de Rendicién de Cuenta
Ing. Mario Luis Palacios Vera - Jefe del Departamento de Presupuestos

Sr. Juan Federico Vega Insfran - Jefe Interino del Departamento de Patrimonio

Lic. Cristhian Eduardo Barua Benitez - Jefe del Departamento de RRHH

Lic. Nelson Osbaldo Cabrera Portillo- Jefe del Departamento de Suministro

Abg. Andrea Soledad Florentin Arrua - Funcionaria

Lic. Klgo. Santiago Addan Ferreira Notario - Funcionario

Sra. Mirian Elizabeth Silva - Funcionaria



