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Poder E—jecuriva
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° A%
POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUAI:IZACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCION
6.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Asuncion, [f de agosto de 2026

VISTO:

La reciente fusion de instituciones publicas del pais y la necesidad de incluir otras
entidades relevantes, lo que hace imprescindible la actualizacién en la conformacion del Comité
Nacional encargado de implementar la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del
Paraguay 2020-2030, con el objetivo de optimizar la gestion y coordinacién de los recursos
humanos en el sector salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiblica del Paraguay, en su Articulo 68 encomienda al Estado
paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la persona y en
interés de la comunidad, en su Articulo 69 enuncia que se promovera un sistema nacional de
salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la concertacion, la
coordinacién y la complementacion de programas y recursos del sector publico y privado y en
su Articulo 73 - Del Derecho a la Educacion y De sus Fines, establece: "Toda persona tiene
derecho a la educacién integral y permanente, que como sistema y proceso se realiza en el
contexto de la cultura de la comunidad...”.

Que la Ley N° 836/80, Cédigo Sanitario, establece: "...Articulo 3° El Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente en materia de
salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Articulo 4° La autoridad de Salud sera
ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones
de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Codigo y su reglamentacion...”.

Que la Ley N° 4995/2013 "De Educacion Superior”, en su Articulo 6° establece: “Son
objetivos de la educacion superior: a. Formar profesionales y lideres competentes con
pensamiento creativo y critico, con ética y conciencia social. b. Ofrecer una formacion cientifica,
humanistica y tecnolégica del mas alto nivel académico...”". Que dicha ley crea dos érganos
encargados de la gestion de la educacién superior, en su Articulo 7° el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONES) como Encargado de proponer y coordinar las politicas y programas
para el desarrollo de la Educacion Superior del Paraguay y en su Articulo 82, la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) que es el organismo técnico
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior.

Que la Ley N° 5749/2017 "Que establece la Carta Orgénica del Ministerio de Educacién
y Ciencias”, en su Articulo 3° dispone: “El Ministerio de Educacién y Ciencias es el drgano rector
del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de establecer la politica educativa
nacional en concordancia con los planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la
Constitucion Nacional y la Ley N° 1264/98 "GENERAL DE EDUCACION”. El sistema educativo
nacional incluye la educacion de régimen general — educacion formal, no formal y refleja — la

educacién de régimen especial y otras modalidades de atencidn educativa”. .y
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion $.G. N° -4~

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCION
S.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Asuncién, |1 de agosto de 2026

Que la Ley N° 7.278/2024, “QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO", en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio de
lo establecido en sus respectivas leyes de creacién, o carta organica, las siguientes funciones
generales: (...) d) Orientar la eficiencia de la administracion del sector mediante directrices
técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y en su Articulo 32, Son
deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las competencias establecidas en la
Constitucidn, en sus respectivas leyes orgénicas y reglamentaciones, y en otras disposiciones
legales: incisos ¢) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las méximas autoridades
institucionales, en materia de administracion financiera, organizacién administrativa, suministro
y contrataciones publicas, régimen de la funcién publica y en otras disposiciones especiales y f)
Dictar reglamentos en materias de su competencia”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2030, aprobado por Decreto N° 2794/2014, es un
documento estratégico que facilitard la coordinacion de acciones en las instancias sectoriales del
Poder Ejecutivo, asi como con diversos niveles de gobierno, sociedad civil, sector privado, y
eventualmente, los poderes Legislativo y Judicial.

Que la propuesta se marcada en las estrategias: 1) Fortalecer la Rectoria y la
Gobernanza, 3) Fortalecimiento de la atencién primaria de la salud articulada en redes
integradas, y 5) Fortalecimiento de la gestion del talento humano en Salud, previstas en la
Politica Nacional de Salud 2015-2030, aprobada por Decreto N° 4541/2015 y Resolucion S.G. N°
612, del 25 de agosto del 2015, que tiene como objetivo avanzar hacia el acceso universal a la
salud y lograr la cobertura universal de salud al mayor nivel posible para reducir las inequidades
en salud y mejorar la calidad de vida de la poblacién en el marco de un desarrollo humano
sostenible.

Que la Resolucién S.G, N° 421/2020 “Por la cual se aprueban las lineas Estratégicas de
la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS)" contempla en su
linea 1. Fortalecer y consolidar la rectoria y la gobernanza de Politicas y Planeamiento Estratégico
de los Recursos Humanos para la Salud y "Formular, implementar y monitorear las politicas de
recursos humanos en salud, considerando las distintas instancias que intervienen en la definicion
de perfiles de competencias profesionales, formacion, gestion lateral, desarrollo y regulacion”, y
la linea 4. Concertar con el sector académico para dar respuesta a las necesidades de los
sistemas de salud para avanzar hacia la cobertura y acceso universal de la salud con enfoque
en APS y RIISS, considera "Establecer y potenciar las alianzas con el sector de la educacion y
de la investigacién para fortalecer la gobernanza en cuanto a la planificacién y la regulacion de
la formacion en el ambito de la salud".

Que a través de la Resolucion S.G. N° 749/2020 se ha dispuesto aprobar la Politica
Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, la cual contempla estrategias
sustentadas en el andlisis de la situacion de los Recursos Humanos en salud en el pais y lineas

de accién que consideran la relevancia de los Recursos Humanos en salud como factores claves
para alcanzar objetivos sanitarios a nivel nacional. ’; P4
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Ministerio de Sulud Piblica y Bienestar Social

Resolucién S.G. N° ’_4/

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACT! UAI}ZACI()N DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCION
S.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Asuncion, /4 T de agosto de 2026

Que el Manual de Monitoreo del Plan de Accién sobre Recursos Humanos para el
Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023 de la Organizacion
panamericana de la Salud - OPS, en su Indicador 1.1.1 NUmero de paises con una politica
nacional de recursos humanos para la salud formalizada y en proceso de implementacion,
Linea estratégica de Accion 1, asociada Fortalecer y consolidar la gobernanza y rectoria de
los Recursos Humanos para la salud, en su Objetivo 1.1 asociado consolidar la rectoria a
través de la formulacién e implementacién de una Politica Nacional de Recursos Humanos
para la salud, orientada a la transformacion de los sistemas hacia la salud universal,
acordada intersectoriaimente y al mas alto nivel, hace referencia al nimero de paises con
una politica nacional de recursos humanos para la salud formalizada y en proceso de
implementacién.

Que en ese contexto, el Indicador de pais puntualiza la existencia de una Politica
nacional reflejada en un documento aprobado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, publicado y oficializado, orientado a la salud universal, asimismo refiere que debe
existir una estructura que identifique a los responsables de esta politica y del Plan de accion.
Se realizan acciones de difusion para dar a conocer la politica, las lineas, las personas
responsables y los recursos, entre otros. Se evidencian acciones que dan cuenta de la
implementacion, con la liberacién y disponibilidad de recursos necesarios. Se realiza la
evaluacion y la vigilancia de las acciones, los indicadores y las metas de la Politica Nacional
de Recursos Humanos en Salud.

Que el indicador 1.1.2 Nimero de paises con una instancia de decision intersectorial
de alto nivel, institucionalizada y activa en recursos humanos para la salud Linea Estratégica
de Accién 1, asociada Fortalecer y consolidar la gobernanza y rectoria de los recursos
humanos para la salud. Objetivo 1.1 asociado a consolidar la rectoria a través de la
formulacién e implementacién de una Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud,
orientada a la transformacion de los sistemas hacia la salud universal, acordada
intersectorialmente y al mas alto nivel, hace referencia al numero de paises que disponen
de una instancia de decisién intersectorial de alto nivel, institucionalizada y activa en
recursos humanos para la salud. Pretende reflejar la existencia de una gobernanza en
materia de recursos humanos para la salud que realiza acciones convenidas de forma
intersectorial, que promueve la accién colectiva y que ofrece soluciones en la busqueda de
metas comunes. Ademds, asegura la implicacién y la implantacién de las decisiones en los
niveles regionales, provinciales y locales o del sistema que corresponda.

Que el indicador de pais puntualiza la existencia de una estructura formal
responsable con funciones explicitas dedicada a implementar una estrategia y politicas de
recursos humanos para la salud orientadas al acceso universal a la salud y a la cobertura
universal de salud. Entre sus responsabilidades estan elaborar, implantar y evaluar un p;aq
de aceidn, asi como ofrecer informacién sobre los avances y los resultados. \ 7
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion 5.G. N° 2L -

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCION
5.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Asuncion, /L'P de agosto de 2026

Que la especial importancia que reviste la implementacion de las estrategias citadas, se
evidencia la importancia de conformar un comité nacional, acorde a lo establecido en la
Estrategia 1 vplanificacion Integral de los Recursos Humanos en Salud” de la Politica Nacional
de Recursos Humanos en Salud 2020-2030, a fin de articular e involucrar a los sectores
gubernamentales y no gubernamentales relevantes para el tema.

Que a través de la Nota DNERHS N° 748/2021, la Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud solicito la conformacion de un Comité Nacional con capacidad para
ejecutar acciones tendientes a la jimplementacion efectiva de las estrategias y lineas de accion
contempladas en la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030,
desde la rectoria de! Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

Que la conformacion del citado Comité permitird abordar aspectos relativos a la
planificacion, la formacion y capacitacion, la gestion y el desarrolio de los recursos humanos en
salud como resultado del andlisis, discusién y construccién a base de consensos, con
participacion activa de los actores involucrados y desde un &mbito intersectorial, son cuestiones
prioritarias que deben ser instalados en la agenda politica.

Que las dependencias competentes se han expedido al respecto y conforme a las
disposiciones legales vinculantes corresponde conformar un Comité Nacional para la
implementacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud 2020-2030.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art, 242 de la Constitucion de la Republica
del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al Ministro de
Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la administracidn de la Institucion; y en su Art. 20,
establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pblica y Bienestar Social, en el numeral
6) la de ejercer la administracién general de la Institucion como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion
de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 990, de
facha 13 de agosto de 2026, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Establecer la nueva conformacién del Comité Nacional encargado de
implementar la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay

2020-2030, en virtud de la necesidad de actualizar su estructura para optimizar
la coordinacién de recursos humanos en salud, garanuzar su efectividagy,

fortalecer el enfoque intersectorial en el marco de dicha politica. (/
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° ; i.;' -

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACT UALIZACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCION

6.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Articulo 2°.

Visidn: Ser

Asuncién, | I de agosto de 2026

El Comité Nacional estaré integrado por:

1

como

Un miembro titular, que en el caso del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social sera la maxima autoridad de cada dependencia
correspondiente y un miembro alterno, designado directamente por el
miembro titular correspondiente.

En el caso de las demas instituciones, el miembro titular y miembro
alterno sera la persona designada por la maxima autoridad de cada una
de ellas.

Los representantes designados deberan comunicar oficialmente su
nombramiento o sustitucion a la Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud.

El Comité Nacional estara conformado por representantes de las
siguientes instituciones:

a) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social:

Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud.
Viceministerio de Atencion Integral a la Salud y Bienestar Social.
Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.
Direccién General de Control de Profesionales, Establecimientos
y Tecnologia de la Salud.

Direccion General de Recursos Humanos.

Direccién General de Asesoria Juridica.

Direccién General de Planificacién y Evaluacion.

Direccién General de Relaciones Internacionales.

Direccién General de Informacion Estratégica en Salud.
Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA.

Instituto Nacional de Salud - INS.

b) Otras Instituciones:

Ministerio de Educacién y Ciencias.

Ministerio de Economia y Finanzas.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Consejo Nacional de Educacién Superior.

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion.
Superior. (i)
W
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Poder\iife'culivn
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 4 J r'
POR LA CUAL SE DISPONE LA ACT UALIZACI()N DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACIéN DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCIéN
§.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Asuncién, /| de agosto de 2026

e Instituto de Previsién Social.

Sanidad Militar - Hospital Mifitar Central de las Fuerzas Armadas.
Sanidad Policial - Hospital Central de Policia "Rigoberto
Caballero".

Hospital de Clinicas - Universidad Nacional de Asuncion.
Comisién de Salud Pdblica de la Camara de Diputados.

Comisién de Salud Publica de la Camara de Senadores.
Asociacién de Sanatorios Privados del pais.

Direccién Nacional de Migraciones.

Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad.

Los representantes designados deberan comunicar oficialmente su
nombramiento o sustitucion a 1a Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud, a fin de garantizar la correcta
integracion y funcionamiento del Comité Nacional.

Articulo 3°.  Designar a la Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
como érgano coordinador del Comité Nacional.

Articulo 4°.  El Comité Nacional tendra las siguientes funciones:

a) Sugerir y aprobar la conformacién de mesas técnicas de trabajo.

b) Aprobar planesy proyectos elaborados por los integrantes de las mesas
técnicas.

c) Articular mecanismos para facilitar la participacion intersectorial y
ciudadana.

d) Socializar acciones realizadas en el marco de la implementacion de la
Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud 2020-2030.

e) Acompafiar y monitorear el nivel de cumplimiento de la Politica Nacional
de Recursos Humanos en Salud 2020-2030.

Articulo 5°. Establecer que la coordinacion del Comité Nacional podréa convocar, cuando
las circunstancias lo requieran, a representantes de otras instituciones u
organismos, publicos o privados, para consultas especificas relacionadas
con sus competencias.

Articulo 60. Disponer que el Comité Nacional garantizara el intercambio eficaz de
informacion entre las instituciones que fo integran, promoviendo la

cooperacién interinstitucional y asegurando la confidencialidad de los datos—
conforme a las normativas legales vigentes. 4&&
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° __LZ,_

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE
NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030, Y SE DEROGA LA RESOLUCION
6.G. N° 228, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2025.

Asuncion, )| de agosto de 2026

Articulo 7°.  Derogar la Resolucién S.G. N° 228, de fecha 30 de abril de 2025, en
atencion a la necesidad de reestructurar y fortalecer los mecanismos de
gobernanza y coordinacion en materia de recursos humanos en salud.

Articulo 82, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

)

{

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

/gm/‘bm
SIMESE N° 175.605/2026
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