
La neces¡dad de contar con ev¡dencia técnica que perm¡ta or¡entar la planificación del
recurso humano en salud del país, particularmente en lo referente a la formación, contratación
y d¡str¡buc¡ón de médicos de espec¡al¡dades pr¡marias y derivadas prior¡zadas en el paraguay, en
concordancia con los compromisos asum¡dos en la política Nac¡onal de Recursos Humanos en
salud del Paraguay 2020-2030 y el Plan Nacional de Formac¡ón y capacitac¡ón de Recursos
Humanos en Salud 2022-2O30; y
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Poder Ejeculivo
Ministe¡io de Solutl Pública y Bieneskr Socit

Resolución S.G. N. 5AS -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO *BRECHAS DE MÉDICOS ESPECIALISTAS
EN PARAGUAY".

Asunción, /tr de aOosto de 2026

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que la Polít¡ca Nac¡onal de Recursos Humanos en Salud (ZO2O-2030) establece, entre
otras as s¡gu¡entes estrategias: la planificación integral de los Recursos Humanos en Salud,
que contempla la conformación de un comité nacional de planificación estratég¡ca, el diseño de
procesos de reingeniería para red¡stribuir recursos en zonas desatendidas y la adecuación

Que la Const¡tución de la Repúbl¡ca del paraguay, en su Artículo 6g, encomienda al
Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Artículo 69 enuncia que se promoverá un s¡stema
nacional de salud que ejecute acc¡ones sanitarias integradas, con políticas que pos¡bil¡ten la
concertación, la coord¡nac¡ón y la complementación de programas y iecursos del sáctor público
y privado.

Que la Ley No 836/1980, Codigo Sanitario, establece en su Arthulo 30..El Ministerio de
salud Pública y Bienestar social, que en adelante se denominará el M¡nisterio, es la más alta
dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos fundamentaies del bienestar
social", en su Artículo 40 "La Autor¡dad de Salud será ejercida por el Ministerio de Salud pública
y Bienestar social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones previstas en este código y su reglamentación" y en su Arthulo 7o "Los planes,
programas y actividades de salud y b¡enestar soc¡al, a cargo de las inst¡tuciones públicas y
privadas, serán aprobados y controlados por el M¡nister¡o qué debe orientarlos de acuerdo con
la política de salud y bienestar social de la Nación,,.

QUC IA LCY N" 7.27812024, "QUE REGULA LA ORGANIZACIóN ADMINISTRATIVA DEL
EsrADo", en su Articulo 31 inc¡so d) dispone: "Corresponderá a los ministerios, s¡n peduic¡o de
lo establecido en sus respect¡vas leyes de creación, o carta orgán¡ca, las s¡guientes fúnciones
generales: (...) d) Orientar la ef¡cienc¡a de la adm¡nistración del sector med¡ante directrices
técnicas para el mejor aprovecham¡ento de los recursos disponibles, y en su Artículo 32, son
deberes y atr¡buc¡ones de los ministros, s¡n perju¡cio de las competencias establecidas en la
constitución, en sus respect¡vas leyes orgánicas y reglamentaciones, y en otras d¡sposiciones
legales: incisos c) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las máximas autoridades
instituc¡onales, en materia de admin¡strac¡ón financ¡era, organización adm¡n¡strat¡va, sum¡n¡stro
y contratac¡ones públicas, régimen de la función pública y en otras d¡spos¡ciones especiales y f)
D¡ctar reglamentos en mater¡as de su competencia".
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Poder Ejecutivo
Ministe¡io de Solutl Ptiblicu y Bieneskr Socinl

Resotución S.G. N" 51,5 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO *BRECHAS DE MÉDICOS ESPECIAUSTAS
EN PARAGUAY".

Asunción,y'l de agosto de 2026

LA MINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIEilESTAR SOCIAT
RESUELVE:

Artículo 1o.

planes de estudio y perfiles de competenc¡as; el fortalecimiento de la rectoria y gest¡ón de la
Autoridad sanitar¡a en relación a los Recursos Humanos en salud, proporcionando al Ministerio
de Salud Pública y B¡enestar Social los elementos necesarios para cumplir su rol rector y mejorar
la gobernanza de los RHS; la gestión y desarrollo equitat¡vo de los Recursos Humanos en sálud,
orientada a garantizar la distribución justa y el acceso oportuno de personal en todo el territorio
nacional; y la implementación del S¡stema Nacional de Información Estratégica de los Recursos
Humanos en salud y de la Carrera san¡taria, asegurando transparencia, monitoreo y desarrollo
profesional sosten¡ble.

Que la Resolución s.G. No 42u2020 aprobó las líneas estratégicas de la Dirección
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en salud (DNERHS), incluyeñdo el fortalecim¡ento
de la rectoría y la concertación co¡ el sector académico para avanzar hacia la cobertura y acceso
universal con enfoque en Atención Primar¡a de la salud (Aps) y Redes Integradas e Inlegrales
de Servicios de Salud (RIISS).

Que por Resolución s.G. No 74912020 se aprobó ra porítica Nacionar de Recursos
Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, la cual contempla estrategias sustentadas en el
análisis de la situación de los recursos humanos en salud y líneas de acclón que consideran su
relevancia como factor clave para alcanzar objet¡vos san¡tarios a nivel nacional.

Que en concordancia con Io preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la República
del Paraguay, el Decreto No 21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete al M¡n¡stro de
salud Pública y Bienestar social ejercer la administración de la Institución; y en su Art. 20,
establece las funciones específicas del Min¡stro le Salud Pública y Bienestar Soc¡al, en el numeral
6) la de ejercer la administración general de la Inst¡tuc¡ón como ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fís¡cos y financ¡eros, y en el numeral 7) le as¡gna la función
de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicioi, reglamente
su organización y determ¡ne sus funciones.

Que la D¡recc¡ón General de Asesoría JuríC¡ca, a través del Dictamen A.J. No 991, de
lecha 13- de agosto de 2026, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presánte
Resolución.

POR TANTO; en ejerc¡c¡o de sus atribuciones legales,

Aprobar el documento "Brechas de Médicos Espec¡atistas en paraguay,,,
como instrumento técnico oficial para la planificación, gestión y monitóreo de
los recursos humanos médicos, en concordanc¡a con los lineamientos de la
Política Nacional de Recursos Humanos en Salud 2O2O-ZO3O., el cual forma
parte, como anexo de la presente Resolución

página 2 de 3
Visrtr: *. .e«rxfldos .on,o ¡Binñin de ¡efedlcz, ti&. ett gtud ñidta, (@t¿nrto¡w po. n*-.st¿ ca¡»adad cb resryesta
hunañÉ¿d¿, efrcaz, eñcÉt E y nanst*rente, en candioxión coñ bt onos stoes y p¡oo1a.ia1tu ta ¡»tripciin actia de ta

I



M¡t¡.jn Ente Etof We c@¡d¡N y e;Ecu¡a lai pl?E¿s p¿bl¡cas de satrd, cotl elprogj o e qa.and2al ta coE.fuñ y el accee p.a da b pbla.k;n en lóña
quitali"¿, .w enh.qe ¡oEgral ¡nclusiw, uo¡lrca&, ested¡de, cot brctiw y padic¡patiw.

"A"*,,-¿. a" k 9ry ¿"/ &."."

Poder Ejeculivo
Ministe¡io de Salud Públicn y Bienestu¡ Sociol

Resolución S,G. No

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO *BRECHAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS
EN PARAGUAY".

Asunción, /lÍ de aSosto de 2026

Artículo 2o. Disponer que el documento "Brechas de MáJicos Espec¡alistas en Paraguay"
sea uno de los ¡nstrumentos técnicos que serán ut¡lizados para la planificación,
distr¡buc¡ón y gestión de los recursos humanos málicos en los establecim¡entos
de salud del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social de los diferentes
niveles de atención, debiendo ser actual¡zado periódicamente conforme a las
necesidades del s¡stema de salud y s¡rviendo de base a otros futuros estud¡os.

Artícuto 3o. Disponer que la Dirección Nacional Estrat{;ica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS) sea la dependencia responsable de la actualización, implementación,
difusión y capacitación para la aplicación del documento "Brechas de Médicos
Especlal¡stas en Paraguay".

Artículo 40. Establecer que las dependenc¡as competentes del Minister¡o de Salud Pública
y Bienestar Social incorporen el documento "Brechas de Málicos Espec¡alistas
en Paraguay" en los procesos de planificación y gestión de los recursos
humanos méd¡cos.

Artículo 40, Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archivar
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