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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienesta¡ Sociol

Resolución S.G.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCTóN, lOrUOrClCrór
Y CONTROL DE CUMPLTMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECÍ{ICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE
GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALTZACIóN,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PÚBLICOS DEL MINISTERTO DE
SATUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA tA RESOLUCIóN S.G. NO

876, DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2023.

Asunción, ?D de abril de 2026.-

La Nota DNERHS/ETB No 201/2026, de fecha 24 de abril de 2026, reg¡strada como
exped¡ente SIMESE No L01.25712026, med¡ante la cual Ia Dirección Nacional Estratégica
de Recursos Humanos en Salud (DNERHS) remite el proyecto de Resolución "Por la cual
se aprueba el Reglamento de Selección, Adjudicación y Control de Cumplimiento de
Becas de Estud¡o de Carreras de Pregrado de Tecn¡catura Superior, Carreras de Grado,
Programas de Postgrado y Cursos de Actualización, dirig¡do a funcionarios y empleados
públicos del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Social, y se abroga la Resolución S.G.
No 87612023", en atenc¡ón a la necesidad de consolldar y actualizar el marco normativo
aplicable al proceso de becas ¡nst¡tucionales; y

CONSIDERANDO:

Que la Const¡tucíón Naclonal de la República del Paraguay, en su Art. 68
encomienda al Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho
fundamental de la persona y en interés de la comunidad; y en su Art. 69 enuncia que se
promoverá un s¡stema nacional de salud que ejecute acc¡ones san¡tar¡as ¡ntegradas, con
políticas que posib¡l¡ten la concertación, la coordinación y la complementac¡ón de
programas y recursos del sector público y privado".

Que la Ley No 836/80, Código Sanitario, establece que: "...Art.3o El Min¡sterio de
Salud Pública y Bienestar Social, que en adelante se denominará el M¡n¡sterio, es la más
alta dependencia del Estado competente en mater¡a de salud y aspectos fundamentales
del bienestar social; Art. 40 La autoridad de Salud será ejercida por el Ministro de Salud
Pública y Blenestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer
cumplir las disposiciones prev¡stas en este Código y su reglamentación; y en su Art. 213,
establece que "El Ministerio fomentará la participación activa de la comunidad en la

formación y capacitac¡ón del personal de salud'i y en su artículo 232 dispone que 'EI

Ministerio facilitará la pasantía en c¡encias de la salud y determinará las formas y
condiciones'i lo cual respalda la implementación de programas de formación académica
y práctica supervisada en el ámbito sanitario.

Que la Ley No 7278124, "Que regula la organización adm¡n¡strat¡va del Estado",
en su Artículo 31 ¡nciso d) dispone: "Corresponderá a los ministerios, s¡n perjuic¡o de lo
establecido en sus respectivas leyes de creación o carta orgánica, las sigu¡entes
funciones generales: (...) d) Orientar la eficiencia de la administración del sector
mediante d¡rectrices técnicas para el mejor aprovecham¡ento de los recursos
disponibles... "; Artículo 32 incisos c) y f) "Son deberes y atribuciones de los m¡nistros,
sln perjuicio de las competencias establec¡das en la Constituclón, en sus respectiv
orgánicas y reglamentaciones, y en otras disposiciones legales: (...) c)
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Poder Ejecutivo
Minisle¡io de Salud Público y Bienestar Social

Resolución S.G.

POR rA CUAI SE APRUEBA EL REGTAMENTO DE SELECCTóil, lOlUOlClCrót
Y CONTROT DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS DE
GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACIóN,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PÚBIICOS DEt MINISTERIO DE
SATUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAU Y SE ABROGA tA RESOLUCIóN S.G. NO

876.,DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2023.

Asunción, 3o de abril de 2026.-

atribuciones que le sean as¡gnadas a las máximas autor¡dades instituc¡onales, en mater¡a
de administración financiera, organización administrativa, sum¡n¡stro y contrataciones
públ¡cas, régimen de la función pública y en otras d¡spos¡c¡ones espec¡ales; (...) 0 D¡ctar
reglamentos en mater¡a de su competenc¡a... ".

Que la Politica Nac¡onal de Salud (2015-2030), la Política Nacional de Recursos
Humanos en Salud (2020-2030) y el Plan Nac¡onal de Formación y Capacitac¡ón de
Recursos Humanos en Salud (2022-2030) constituyen el marco estratég¡co para el
fotalecimiento de las competenc¡as del personal del Sistema Nacional de Salud.

Que el Plan para la implementación y el mon¡toreo de la Política Nacional de
Recursos Humanos en Salud del Paraguay, en la Estrateg¡a No 6 Formación y
Capacitaclón de los Recursos Humanos en Salud, en su Línea de Acción 6-02 "Est¡mar
las neces¡dades de formaclón. conforme al modelo de atención vigente, del personal de
salud a mediano y largo plazos por grupo ocupacional".

Que la Ley No 744512023 "De la Carrera Adm¡nistrativa y del Réglmen del Empleo
Público" dispone la obligación de garantizar procesos de formación continua y desarrollo
profesional de los funcionarios públicos, conforme a los principios de mérito, igualdad de
oportun¡dades y fortalecimiento ¡nstitucional.

Que el reglamento cuya aprobación se propone, tiene por objeto regular el
proceso de selección, adjudicac¡ón, segu¡miento y control de cumplimiento de las becas
de estudio otorgadas a funcionarios y empleados públicos del M¡nister¡o de Salud Pública
y B¡enestar Social, conforme a los Convenios Inter¡nstitucionales suscr¡tos con las
instituciones formadoras.

Que por Resolución S.G. No 18412009, se ha creado la Dirección Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS), con la misión de desarrollar e
implementar políticas de planificación estratég¡ca de recursos humanos en salud,
incluyendo la gestión educativa, normat¡va y de evaluación, en el marco del
fortalecim¡ento del talento humano en el sector.

Que corresponde, en consecuenc¡a, aprobar el nuevo Reglamento de Selección,
Adjudicación y Control de Cumplimiento de Becas de Estudio, y abrogar la Resolución
S.G. No 876/2023, en virtud de la entrada en v¡genc¡a del nuevo marco n
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Poder Ejecutivo
Ministe¡io de Salud Pítblica y Bienestar Social

Resolución S.G.

POR Iá CUAI SE APRUEBA Et REGI¡MENTO DE SELECCIóT{, AD¡UDICACIóN
Y CONTROT DE CUMPLI].TIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS DE
GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACIóN,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y EMPTEADOS PÚBIICOS DEt MINISTERIO DE
SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAU Y SE ABROGA ¡á RESOLUCTóN S.G. NO

876, DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2023.

Asunción, 3o de abril de 2026.-

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto No 21.376198, en su Art. 19 d¡spone que compete al
M¡n¡stro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución;
y en su Art. 20, establece las funciones específicas del Min¡stro de Salud Pública y
Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la
Institución como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, frsicos y
financieros, y en el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la
act¡vidad de los diversos programas y servicios, reglamenta su organización y determ¡ne
sus funciones,

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del D¡ctamen A. J. No 456,
de fecha 28 de abril de 2026, ha expresado su parecer favorable para la firma de la
presente Resolución.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuc¡ones legales,

LA MINISTRA DE SATUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
R,ESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el Reglamento de Selección, Adjudicación y Control de
Cumplim¡ento de Becas de Estudio de Carreras de Pregrado de Tecnicatura
Superior, Carreras de Grado, Programas de Postgrado y Cursos de
Actualización, dirigido a func¡onar¡os y empleados públicos del Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social, cuyos formatos anexos forman parte
Integrante de la presente Resolución.

Artículo 2o, Conformar el Equipo Técnico de Becas con representación de las s¡gu¡entes
dependencias ¡nst¡tuc¡onales:

Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.
Vicem¡nisterio de Rectoría y Vig¡lanc¡a de la Salud.
Viceministerio de Atención Integral a la Salud y Bienestar Social.
Dirección General de Asesoría Jurídica.
Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud.
Dirección General de Recursos Humanos.
Dirección de Gestión de la Educación.
Dirección de Gestión de PolÍticas de Recursos Humanos
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Pública y Bienestar Social

Resotución S.G. N" 9-Ü) '

POR tA CUAL SE APRUEBA EL REGTAMENTO DE SETECCIóN, ADJUDICACIóil
Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE
CARR.ERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS,DE
GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION,
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PÚBIICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD PÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAI, Y SE ABR.OGA LA RESOLUCIóN S.G. NO

876,D8 FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2023.

Asunción, ?) de abril de 2026.-

Cada dependencia deberá designar un m¡embro titular y un miembro
alterno, ambos de carácter permanente, con derechos y obl¡gac¡ones
¡ntransferibles. El Equipo Técnico de Becas será responsable de garantizar
la aplicación plena y rigurosa del reglamento aprobado.

Artículo 30. Establecer que la coordlnación del Equipo Técnico de Becas estará a cargo
del titular de la Dirección Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en
Salud (DNERHS). La Secretaría Técnica será ejercida por el Departamento
de Formación y Capacitación de Recursos Humanos en Salud, dependiente
de la Dirección de Gestión de Politicas de Recursos Humanos en Salud de
la DNERHS, con voz, pero sin voto.

Artículo 40. Abrogar la Resolución S.G. No 87612023, "Por la cual se aprueba el
Reglamento de Selección, Adjudicación y Control de Cumplimiento de Becas
Completas de Estudio de Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior,
Carreras de Grado, Programas de Postgrado y Cursos de Actualización,
dirigido a func¡onarios y empleados públ¡cos del Ministerio de Salud pública
y B¡enestar Social", en virtud de la entrada en v¡gencia del nuevo
reglamento aprobado por la presente disposición.

Artículo 50. Disponer que las becas otorgadas en el marco de Resoluciones anter¡ores
seguirán rigiéndose por sus respect¡vas disposiciones hasta la culminación
de la carrera correspondiente, salvo dlsposición expresa en contrar¡o.

Artículo 60. Facultar a la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS), en su rol de Coordinadora del Equipo Técnico de Becas, a
real¡zar ajustes técnicos a los Anexos: Formatos estandarizados de
documentos para postulación, adjudicación y segu¡m¡ento del reglamento,
cuando resulten necesarios para su mejor aplicación, sin alterar el
contenido sustanc¡al del mismo.

Artículo 7o. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. WASILCHUK
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ESTRATÉGICA DE RECURSOS
HUI.4ANOS EN SALUD

REGLAMENTO DT BEC§ DE ESTUD O PARA FUNC]ONARIG Y EMPI¡ADOS PUBUCOS DELM N]SIER O DE SALUD PUBUCAY BIENEÍAR SOCIAL

CONS IDERACIONES PREVIAS

El fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos constituye

un componente fundamental para el desanollo y la mejora continua del Sistema Nacional

de Salud. En este sentido, la formación y capacitación perrnanente del personal del

Ministerio de Salud Púbtica y Bienesta¡ Social representa una estrategia clave para

garanfizar servicios de salud de calidad. con enfoque en la eficiencia. la equidad y la

atención integral a la población.

En el ma¡co de los convenios interinstitucionales suscritos entre el Ministerio de Salud

Pública y Bienestar Social e Instituciones Formadoras, se generan oportunidades de

acceso a becas de estudio destinadas a funcionarios y empleados públicos de esta Cartera

de Estado. Dichas becas tienen como finalidad contribuir al desarrollo académico y

profesional del personal, fortaleciendo sus competencias y capacidades en áreas

prioritarias para e[ sistema de salud.

Considerando la impofancia de asegurar procesos transparentes, objetivos y equitativos

para la asignación de dichas becas, se ha considerado necesario establecer un instrumento

normativo que regule los criterios, procedimientos y responsabilidades vinculados al

proceso de selección, adjudicación y seguimiento del cumplimiento de las mismas.

En este contexto, el presente reglamento establece las disposiciones que orientarán la

gestión de las becas de estudio, promoviendo la transparencia, la igualdad de

oportunidades y el fortalecimiento del desanollo profesional de los recursos humanos en

2
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salud, en virtud a la atención de la población.
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GLOSARIO

Guía de bases y condiciones: Documento que establece los requisitos. procesos.

criterios y plazos para la postulación al programa de becas de estudio. conforme

a la convocatoria vigente.

Postulante: funcionario público o empleado público del Ministerio de Salud

Pública y Bienestar Social que haya completado satisfactoriamente el proceso de

postulación establecido en la guía de bases y condiciones de la convocatoria

vigente.

Becario: Postulante seleccionado y adjudicado con una beca de estudio en el

marco de la convocatoria vigente.

Lista de admitidos: Listado de postulantes que han presentado la documentación

requerida en tiempo y forma y que continúan en el proceso de evaluación para Ia

selección final de adjudicados.

Lista de no admitidos: Listado de postulantes cuyas postulaciones no cumplen

con los requisitos establecidos o cuya documentación no fue presentada en tiempo

y forma.

Lista de adjudicados: Listado de funcionarios o empleados públicos que,

habiendo cumplido con los requisitos y criterios de selección establecidos, han

sido beneficiados con una beca en el marco de la convocatoria conespondiente.

Lista de elegibles: Listado de postulantes que cumplen con los requisitos de

admisibilidad, pero que no han sido adjudicados debido a la limitación de cupos

disponibles. Estos podrán ser adjudicados en caso de generarse vacancias.

siguiendo el orden de prelación según puntaje obtenido.

Contrato de beca: Instrumento suscrito entre el Ministerio de Salud Pública y

Bienestar Social y el becario, mediante el cual se establecen las condiciones

específicas de [a beca.

Becas: Beneficio académico otorgado en el marco de convenios suscritos entre

las Instituciones Formadoras y el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social,

destinado a fortalecer la fo y e[ desarrollo profesional del funcionario y

v

,t¡ sf f,

8¿del empleado
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Beca de estudio: En el marco del presente reglamento, se entiende por beca de

estudio el beneficio que cubre de manera íntegra los conceptos directamente

vinculados con la formación del beneficiario, comprendiendo curso de admisión,

matricula, cuotas académicas, derecho de exii,rnenes ordinarios, uso de

instalaciones, pasantías y/o prácticas profesionales y tutoría de tesis. La cobenura

se estipula de manera expresa y taxativa. No se presume la inclusión de ningún

otro concepto distinto de los mencionados. quedando excluidos todos aquellos

gastos que no estén definidos en forma expresa en e[ presente reglamento.

Carrera adjudicada: Programa académico asignado al becario mediante

Resolución del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y formalizado en

el correspondiente contrato de beca.

Institución Formadora: Institución educativa pública o privada, reconocida por

el Ministerio de Educación y Ciencias.

Equipo Técnico de Becas (ETB): Instancia técnica conformada por

representantes de dependencias pertinentes del Ministerio de Salud Púbtica y

Bienestar Social. responsable de garantizar la correcta aplicación del proceso de

selección, adjudicación y seguimiento de las becas conforme al presente

reglamento.

Plazo máximo para culminación de la carrera: Periodo m¿iximo del que

dispone el becario para cumplir con los requisitos académicos necesarios para la

finalización de la carrera adjudicada, será definido según la reglamentación de la

institución formadora.

Programas de Capacitación: Son programas que facilitan el desarrollo de

destrezas, habilidades técnicas, tecnológicas, personales, artísticas, productivas o

de servicios, en cada área del saber cientifico, en un período de tiempo

relativamente breve. Requieren una evaluación de las competencias adquiridas,

que deberá quedar registrada administrativamente. Deben tener una carga horaria

mínima de 100 horas reloj, según la modali

DIRECCIÓN NACIONAL
ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD
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DIRECCIÓN NACIONAL
ESÍRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD

REGLAMENTO DE BECAS DE ESIUDIO PAM FUNCIONARIO6 Y EM PLEADO6 PUBLICOS DEL MINIS]TRo DE SALUD PU BL CA Y BIENEíAR SOCAI

CAPITULO t

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1". DEL OBJETM.
El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de selección, adjudicación,

seguimiento y control del cumplimiento de las becas de estudio otorgadas a funcionarios

y empleados públicos del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, estableciendo

los criterios. procedimientos y responsabi lidades aplicables a[ Equipo Técnico de Becas

en la gestión de dichas becas.

Este reglamento se fundamenta en la Politica Nacional de Salud (2015 2030), la Política

Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay (2020-2030) y el Plan Nacional

de Formación y Capacitación de Recursos Humanos en Salud (2022-2030).

Artículo 20. DEL COMPROMISO DE OTORGAMIENTO DE BECAS

El otorgamiento de becas de estudio se sustenta en los convenios interinstitucionales

suscritos entre el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y las Instituciones

Formadoras.

ATtiCUIO 30. DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente reglamento será aplicable a todos los funcionarios y empleados públicos del

Ministerio de Salud Pública y Bienesta¡ Social.

Quedan excluidos los funcionarios comisionados provenientes de otros Organismos y

Entidades del Estado.

5

¡
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Dichos convenios regulan las actividades académicas de los alumnos vinculadas en el

marco de los programas de Práctica Supervisada de carreras de tecnicatura superior,

carreras de grado y programas de postgrado.
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CAPITULO II
DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS

Articulo 40. DE LA CONFORMACIÓN

El Equipo Técnico de Becas estará integrado por representantes de las siguientes

dependencias del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social:

o Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

o Viceministerio de Rectoría y Vigilancia de la Satud

¡ Viceministerio de Atención Integral a la Salud y Bienestar Social

¡ Dirección General de Asesoría Jurídica

o Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud

¡ Dirección General de Recursos Humanos

o Dirección de Gestión de la Educación

¡ Dirección de Gestión de Políticas de Recursos Humanos en Salud

La nominación de los miembros titulares y altemos, así como la designación de la

Coordinación y de la Secretaría, se realizará conforme a lo establecido en la resolución

que aprueba el presente reglamento.

CAPITULO III
DE LAS COMPETENCIAS

ATtíCUIO 50. COMPETENCIAS DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS

Son atribuciones del Equipo Técnico de Becas:

a) Aprobar o modificar la propuesta de convocatoria y el cronograma de actividades.

b) Suspender la convocatoria de becas cuando existan razones debidamente

fundamentadas.

c) Establecer la cantidad de becas a ser ofertadas.

d) Analizar las pos laciones presentadas y los resultados de las ponderaciones de las

6
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e) Validar las listas de admitidos, no admitidos, adjudicados y elegibles para la emisión

del acto administrativo correspondiente.

f) Dictaminar sobre casos de incumplimiento del reglamento.

g) Garantizar la correcta aplicación del proceso de selección.

h) Dictaminar sobre la ejecución de las becas conforme a los convenios vigentes.

Artículo 60. COMPETENCIAS DE LA COORDINACIóN

Corresponde a la Coordinación del Equipo Técnico de Becas:

a) Presidir las reuniones del Equipo Técnico de Becas.

b) Coordinar las gestiones realizadas por la Secreta¡ía.

c) Solicitar a las Instituciones Formadoras la disponibilidad de carreras, programas de

postgrado y cursos de actualización, para el usufructo de las becas de estudio, teniendo

en cuenta el Plan Nacional de Formación y Capacitación de los RHS.

d) Realizar la convocatoria de becas.

e) Difundir información relativa a las convocatorias a través de los medios de

comunicación pertinentes.

f) Solicitar informes académicos cuando corresponda.

g) Convocar reuniones con postulantes, becarios o instituciones fo¡madoras.

h) Poner a conocimiento de las Instituciones Formadoras, la normativa vigente en materia

de becas de estudio.

Artículo 7o. COMPETENCIAS DE LA SECRETARÍA

Son funciones de la Secretaría del Equipo Técnico de Becas:

a) Anicular y mantener reuniones con la Coordinación, al menos una vez al mes, con la

finalidad de asegurar una adecuada organización intema.

b) Solicitar a la Dirección de Gestión de la Educación, de la Dirección Nacional

Estratégica de Recursos Humanos en Salud. el informe ingreso de los

alumnos a los campos de práctica. con el fin de determi

ondiente al

generadas

TESfu}IATEKO
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c) Analizar de ofertas académicas conforme a lo solicitado a las Instituciones Formadoras

sobre la cantidad de becas generadas.

d) Informar al ETB sobre disponibilidad de becas, monitoreo de becados y actividades

realizadas con las Instituciones Formadoras

e) Elaborar la propuesta de convocatoria y el cronograma de actividades, sometiéndolo a

consideración de la Coordinación.

f¡ Realizar la carga de postulaciones en el sistema correspondiente.

g) Realizar la ponderación de postulaciones, presentarla a la Coordinación y al Equipo

Técnico de Becas para su evaluación.

h) Responder a las consultas planteadas con relación a los procesos de becas.

i) Realizar las gestiones pertinentes para la obtención del informe académico de los

becados.

j) Supervisar el cumplimiento del reglamento.

CAPÍTULO IV
DE LAS REUNIONES DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS

Artículo 8". DEL DESARROLLO

a) Las reuniones podnín ser presenciales o virtuales y serán convocadas por la

Coordinación cuando las circunstancias lo ameriten.

b) El quórum requerido sera de la mitad más uno de sus miembros para ser llevadas a

cabo.

c) Las decisiones tomadas serán por mayoría simple de los miembros titulares presentes.

En caso de ausencia del titular podrá ejercer el voto el miembro altemo correspondiente.

d) En caso de inasistencia de alguno de los miembros de una Dirección (titular y altemo)

a [a reunión, se deberá justificar mediante nota o correo electrónico por su dependencia,

ante la Coordinación del Equipo Técnico, para ser considerada como justificada.

e) En caso de ausencia del miembro titular sin la presencia de su altemo correspondiente

a 3 (tres) reunion

de los miembros.

es consecutivas o a 4 (cuatro) altemas en un añ

8
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CAPITULO V
DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Artículo 90. DE LA COBERTURA

Las becas otorgadas serán becas de estudio y se mantendrián vigentes hasta la culminación

de la canera, programa o curso e incluirá la cobertura, de los siguientes conceptos:

. Curso de admisión.

. Matrícula.

. Cuotas académicas.

. Derechos de ex¿ímenes ordinarios

. Uso de instalaciones.

. Pasantías y/o prácticas profesionales requeridas

. Tutoría de tesis.

Artículo 10o. DE LAS EXIGENCIAS CURRICULARES.

En el ámbito académico, los beneficiarios de estas becas se regiriin por el reglamento

intemo de las Instituciones Formadoras, en lo referente a promedios, rendimiento

académico y demás exigencias curriculares.

Artículo l10. DE LA VIGENCIA DEL USUFRUCTO DE LAS BECAS.

Las becas otorgadas conservarán su vigencia hasta la culminación de la carrera,

programas y cursos aun cuando el convenio interinstitucional haya finalizado.

El usufructo de las becas de estudio podrá iniciarse a partir de la fecha de la firma del

contrato de becas y extenderse por un período de hasta un (l) añ

9
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La cobertura se estipula de manera expresa y taxativa. No se presume la inclusión de

ningún otro concepto distinto de los mencionados, quedando excluidos todos aquellos

conceptos que no estén definidos en forma expresa en el presente reglamento.
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La documentación requerida para las postulaciones se informará y difundiriin en cada

Artículo l3o. DE LOS CRITERIOS DE POSTULACIÓN

Criterios de postulación para CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA

SUPERIOR:

I ) Ser funcionario o empleado público del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

No podrán postularse los comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Ser funcionario o empleado público con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la

función Pública.

3) No poseer sanción aplicada en el marco de sumario administ¡ativo en los últimos 2

(dos) años.

4) Haber superado el plazo de suspensión, establecido como sanción por pérdida de beca,

determinada en el ma¡co del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Salud

Púbtica y Bienestar Social y las lnstituciones Formadoras.

5) No podrrin postularse funcionarios o empleados públicos que estén cursando o no

hayan finalizado (entiéndase por finalización [a obtención del título correspondiente) una

carrera de pregrado, grado, programa de postgrado o curso de actualización otorgados por

la DNERHS.

Criterios de postulación para CARRERAS DE GRADO:

I ) Ser funcionario o empleado público det Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

No podrán postularse los comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Ser funcionario o empleado público con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la

función Pública.

3)Noposeer sancton aplicada en el marco de sumario administrativo en los últimos 2

(dos) años

10

CAPÍTULO VI
DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN DE LAS BECAS

Artículo 120. DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS.

convocatoria.
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4) Haber superado e[ plazo de suspensión, establecido como sanción por pérdida de beca,

determinada en e[ marco del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Salud

Púbtica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras.

5) No podrán postularse funcionarios o empleados públicos que estén cursando o no

hayan finalizado (entiéndase por finalización la obtención del título correspondiente) una

carrera de pregrado, grado, programa de postgrado o curso de actualización otorgados por

la DNERHS.

Criterios de postulación para PROGITAMAS DE POSTGRADO:

1) Ser funcionario o empleado público del MSPyBS. No podrán postularse los

comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Ser funcionario público con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la función Pública.

Se considera¡¿iu: los años de prestación de servicio como contratados para el cómputo de

la antigüedad, en el marco de las becas de programas de postgrado.

3) Ser empleado público con antigüedad de 4 años inintemrmpidos.

4) No poseer sanción aplicada en el marco de sumario administrativo en los últimos 2

(dos) años.

5) Haber superado el plazo de suspensión, establecido coma sanción por pérdida de beca,

determinada en el marco del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Salud

Pública y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras.

6) No podran postularse funcionarios o empleados públicos que estén cursando o no

hayan finalizado (entiéndase por finalización la obtención del título correspondiente) una

carrera de pregrado, grado, Programa de Postgrado o curso de actualización otorgados

por la DNERHS.

Los funcionarios o empleados públicos que cumplan con los criterios establecidos

precedentemente podrán presentar su postulación, en igualdad de condiciones, a la

convocatoria de su interés.

desempeño de sus funcione

lcÁ f

s empre que dicha postulación no afecte el normal

. REGLAMENTo DE BECAS DE Eluoto pAnA FUNCloNARlos yEMPLEADOS púBUC6 DEL MlNs-TERro DE satuD PUBUCA y B|ENESTAR soL-AL
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Asimismo, podrán postularse los funcionarios o empleados públicos que se encuentren

actualmente cursando una carrera de pregrado de tecnicatura superior o una carrera de

grado.

Artículo 15o. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de selección y adjudicación comprenderá las siguientes etapas:

a) Identificación de necesidades de formación

b) Elaboración del cronograma de actividades, previo a la convocatoria

c) Difundir la Convocatoria

d) Recepción de postulaciones

e) Verihcación de postulaciones

f) Publicación de listas de admitidos y no admitidos

g) Recibir las solicitudes de tachas y reclamos de la lista de admitidos y no admitidos

h) Notificar lo resuelto por el ETB a los postulantes que realizaron sus reclamos.

i) Publicación de listas rectificadas de admitidos y no admitidos.

j) Analizar las documentaciones de los admitidos, conforme a los criterios de selección

y desempate.

k) Publicación de listas de los adjudicados y elegibles.

l) Recibir las solicitudes de tachas y reclamos de la lista de adjudicados y elegibles.

m)Notificar lo resuelto por el ETB a los postulantes que realizaron sus reclamos.

n) Publicación de listas finales rectificadas de adjudicados y elegibles.

o) Emisión de Resolución Ministerial de los adjudicados.

p) Difundir [a resolución Ministerial y notificar a los adjudicados.

q) Suscripción del contrato de beca.

r) Comunicar a las Instituciones Formadoras la lista de sus adjudicados.

Arfículo 160. DE LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN

Para la elaboración de la lista final de adjudicados, el Equipo Técnico de Becas tendrá en

cuenta los criterios de selección, establecidos según el siguiente orden de prioridad:

a) No poseer título equivalente al nivel al cual se post

b) Evaluación de rendimiento (Puntaje final).
ts\)
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c) Antigüedad en la institución.

Articulo 17o. DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACIÓN.

Programas de Capacitación

a) La adjudicación de los cursos de actualización será establecida por la Coordinación y

el Equipo Técnico de Becas.

Artículo l8o. DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

En los casos de empate los criterios que se tendrán en cuenta para desempate son:

a) Evaluación del rendimiento (puntaje final) de los 2 (dos) últimos años.

b) Otros criterios a definir por el Equipo Técnico de Becas.

Articulo l9o. DE LAS BECAS OFERTADAS.

La cantidad de becas de estudio ofertadas será definida por el Equipo Técnico de Becas,

de conformidad a las necesidades identificadas.

Una cantidad de las becas ofertadas serán destinada a los funcionarios o empleados

públicos con discapacidad y de pueblos indigenas.

Articulo 20'. DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

En caso de que la cantidad de postulantes admitidos supere el número de becas

disponibles por cada Institución Formadora, se procederá a la elaboración de una lista de

elegibles en orden decreciente, conforme a los criterios de selección establecidos.

La lista de elegibles será utilizada para cubrir las vacancias que pudieran generarse con

posterioridad a la adjudicación inicial, realizándose [a asignación de las becas de manera

directa, respetando el orden de prelación.

En caso de que un funcionario o empleado público incluido en la lista de elegibles rechace

o decline la beca, esta será adjudicada al siguiente postulante en [a lista, y así

sucesivamente.

La validez de la lista de ele ibles es de I (un) año contado desde la emisión del acto

administrativo de adjudic

13
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CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS, DE LAS OBLIGACIONES Y DE LAS
PROHIBICIONES DE LOS ADJUDICADOS

Artículo 21o. DE LOS DERECHOS.

Los funcionarios y empleados públicos adjudicados con becas de estudio tendrán los

siguientes derechos:

a) Ser notificados de la adjudicación de la beca.

b) Acceder en tiempo y forma a las informaciones relativas a la beca.

c) Contar con el permiso del superior jerárquico para participar de las actividades

relacionadas con la carrera/programa/curso (foros, charlas, congreso, etc.).

d) Recibir la atención adecuada y oportuna ante cualquier duda por parte del Equipo

Técnico de Becas, a través de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos

en Salud, en su carácter de Coordinación.

Artículo 22o.DE LAS OBLIGACIONES.

Los adjudicados debeún cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Suscribir el Cont¡ato de Beca.

b) Dar cumplimiento a este Reglamento de Becas de Estudio.

c) En materia académica, cumplir con el Reglamento Intemo de la Institución Formadora.

d) Proveer los informes académicos requeridos por parte de la Coordinación del Equipo

Técnico de Becas.

e) Matricularse y cursÍu los estudios en la institución, sede, cÍurera y modalidad

adjudicadas. En el caso de becarios/as que al momento de la adjudicación no hayan

iniciado la carrera, deben iniciar la misma dentro del plazo de 12 meses desde la

adjudicación de la beca,/ firma de contrato.

f) Cursar y aprobar dentro del año académico la totalidad de las materias

conespondientes, conforme a la malla curricular y calendario académico respectivo,

debiendo cumplir con la regularidad académica exigida.

g) Mantener el promedio anual exigido por la Institución F

Pt \)
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h) Usufructuar la beca adjudicada en el periodo correspondiente, conforme a lo dispuesto

en el presente reglamento y el Contrato de Becas respectivo.

i) Presentar en tiempo y forma toda documentación que se le sea requerida tanto por la

Institución Formadora como por la Coordinación del Equipo Técnico de Becas.

j) Comunicar a la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, el

cambio de número de contacto, correo electrónico, dependencia en la cual presta

servicios o cualquier modificación de la información proveída al momento de la

postulación. Así mismo disponer de una dirección de correo electrónico y un número

de teléfono celular, ambos válidos y operativos.

k) Dar cumplimiento al reglamento intemo del Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social, en todos sus términos y condiciones, en el iirnbito laboral.

l) Informar en caso de renuncia, o abandono de la beca a través de una nota remitida a la

Coordinación del ETB, en un plazo no mayor a 30 días.

Artículo 23o. DE LAS PROHIBICIONES.

Queda prohibido a los adjudicados:

a) Utilizar su horario laboral para el usufructo de la beca adjudicada, excepto para su

participación de las actividades previstas en el Anículo 21" inciso c) del presente

reglamento, para lo cual el becado/a deberá gestionar ante su dependencia y/o servicio

el permiso pertinente.

b) Solicitar cambio de Institución Formadora, carrera.i programa/curso, sede y/o

modalidad. Salvo casos excepcionales que serán analizados por el Equipo Técnico de

Becas y por la Institución Formadora.

CAPITULO VIII
DE LA PÉRDIDA DE LAS BECAS

Artículo 24".D8 LAS CAUSALES.

La pérdida de la beca de estudio se producirá por las siguientes causales:

a) Proveer información falsa, presentar documentos falsos o cometer fraude.

b) Incumplir las obligaciones establecidas en el Reglamento de Becas I

S
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c) Incumplir las exigencias de admisión a la carrera en los plazos establecidos por la

Institución Formadora.

d) Cambio de Universidad, carrera, sede o modalidad adjudicada, sin previa autorización

del ETB.

e) Renunciar a la Beca de Estudio.

f) Haber sido desvinculado del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

g) Incumplir el reglamento académico de la Institución Formadora.

h) Abandonar la carrera, programa o curso.

Articulo 25o. DE LAS SA¡,ICIONES.

Además de la pérdida de [a beca, el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones

establecidas en las reglamentaciones institucionales vigentes en materia de becas o en las

disposiciones de [a Institución Formadora. imposibilitará que el funcionario o empleado

público tenga derecho a ser adjudicado con una beca de estudio para carreras de pregrado

de tecnicatura superior. carreras de grado. programas de postgrado y cursos de

actualización, en el marco del presente reglamento, por e[ periodo de 2 (dos) años.

Los casos de incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones establecidas en las

reglamentaciones institucionales vigentes en materia de becas, que estén fundadas en

motivos de fuerza mayor o ajenos a la voluntad, serán analizados por el Equipo Técnico

de Becas.

La documentación probatoria correspondiente deberá ser presentada en un plazo no

mayor a treinta (30) días desde la ocurrencia del hecho.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS

Artículo 260. LAS INSTITUCIONES FORIVÍADORAS SE HALLAN OBLIGADAS A:

a) Cumplir con lo establecido en el Convenio Interinstitucional suscrito con el

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

b) Designar un referente institucional responsable de I

REGTAMEMO DE BECA§ DE Es]UDIO PAFA FUNC ONARIO6 Y EM PllADG PUSUCC6 DEL MINIS-TTRIO OE SATUD PU BLJCA Y SIENE5TAR SOC]AL

a

los temas relacionados con las becas.
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c) Presentar a la Coordinación del Equipo Técnico de Becas, el Reglamento Intemo

de Becas de la Institución Formadora, la malla curricular de la carrera. progr¿rma

o curso. y demás documentos vinculados al usufructo de las becas.

d) Informar a la Coordinación del Equipo Técnico de Becas el promedio general

anual mínimo requerido para la continuidad del beneficio por pafe del becario.

e) Poner a conocimiento del postulante adjudicado el Reglamento Interno de Becas

al momento de iniciar la capacitación, carrera, programa o curso correspondiente.

f) Remitir a la Coordinación del Equipo Técnico de Becas los informes académicos

de los alumnos becados, incluyendo el detalle de calificaciones y el promedio general

al concluir cada periodo académico.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ATtiCUIO 27O,DE LA FACULTAD DE MODIFICACIóN DE ANEXOS

Facultar a la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, en su rol de

Coordinadora del Equipo Técnico de Becas. a modificar los formatos anexos del

Reglamento de Selección, Adjudicación y Control de Cumplimiento de carreras de

pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado, programas de postgrado y cursos de

actualización. cuando dichas modificaciones resulten necesarias para el mejor

cumplimiento de las reglamentaciones institucionales vigentes.

Artículo 28o. DE LOS ASPECTOS NO PREVISTOS

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, así como cualquier situación

emergente o no prevista, serán analizados y resueltos por el Equipo Técnico de Becas,

conforme a las circunstancias particulares de cada caso y en el marco de la normativa

REGIAMEIJTO DE BECAS DE EslLlDIO PA,qA FUNCIONARIoSYEMPLEADO6 PUEUCOSDELMlNISTERIODE SALUD PUBUCAY SItNEÍAR SOCIAL

tt

vigente aplicable.
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ANEXOS: FORMATOS ESTANDARIZADOS

DE DOCUMENTOS PARA POSTULACIÓN, ADJUDICACIÓN Y

SEGTIIMIENTO
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CONTRATO DE BECA DE ESTUDIO EN EL MARCO DEL CONVENIO
rrreunsrrtuc¡oul entRe et m¡x¡sten¡o oe sltuo púguca y

BIENESTAR SOCIAL Y tAS INSTITUCIONES FORMADORAS

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los .................. días

del mes de del año ..........., entre el MINISTERIO DE SALUD PUBTICA

Y BIENESTAR SOCIAL, representado, en este acto, por el DIRECTORiA NACIONAL,

DE LA DIREccIótl¡ runcro¡¡t rsrRnrÉcrce DE REcuRSos HUMANoS EN SALUD,

....., con C.I. No .................., con domicilio en Tte. Cnel. Mauricio

Escobar casi Avda. Venezuela, en adelante el MSPyBS; y por la otra parte. el funcionario

o empleado público.............. con C.I. No

de nacionalldad .., con dom¡c¡l¡o real en ...

en adelante el BECARIO, conv¡enen en celebrar el presente CONTRATO DE BECA DE

ESTUDIO el cual se regirá por las s¡guientes cláusulas:

PRIMERA: Conforme al CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, el Mln¡sterio de Salud

'ool* "::'":": :::'l 
*":n' 

l: 
o"' o:."i:::;.?:l.li.i:[:'lHTil:]

sEGUNDA: Las becas otorgadas serán becas de estudio y se mantendrán v¡gentes hasta

la culminación de la carrera, programa o curso. La cobertura incluirá de manera expresa

y taxat¡va los siguientes conceptos: cursos de admisión, matricula, cuotas académicas,

derecho a exámenes ordlnar¡os, uso de instalaciones, pasantías y/o practicas

profesionales requeridas y tutorías de tesis. Quedan excluidos todos aquellos conceptos

que no estén definidos en forma expresa en el presente contrato.

TERCERA: En mater¡a académica, los beneficiarios de las becas de estudio deberán

reg¡rse por el Reglamento Interno de la Inst¡tuc¡ón Formadora, en lo referente a

promedios, rendimiento académico y demás exlgencias curriculares, siendo condición

Indispensable para la cont¡nu¡dad del beneficio el cumplimiento d

ü

¡r s1

s dispos¡c¡ones.

REGLAMENTo oE BEcÁs DE EsruDo paiA ruNcloNARtc6 y EM pLEADc6 púgucos o€L MrNsrERo ot sAluD úBrra y BtENEsTAfl sooar
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CUARTAI El BECARIO asume el compromiso de dar cumplimiento irrestricto a las

obligaciones contenidas en el Reglamento de Selección, Adjudicac¡ón y Control de

cumpl¡m¡ento de Becas de Estud¡o de Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior,

Carreras de Grado, Programas de Postgrado y Cursos de Actualización, vigente,

aprobado según Resolución S.G. No ........., cuya copia le será entregada para su

conoc¡miento y aplicación, no pudlendo alegar desconocimiento.

SEXTA: El BECARIO está sujeto a la presentac¡ón de informes académicos, a sol¡c¡tud

del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social a través de la DNERHS.

SEPTIMA: Las becas otorgadas conservarán su v¡gencia hasta la culminación de la

carrera, programas y cursos aun cuando el conven¡o ¡nter¡nst¡tuc¡onal haya finalizado.

El usufructo de las becas de estudio podrá iniciarse a part¡r de la fecha de la firma del

presente contrato de becas y extenderse por un período de hasta un (1) año.

En prueba de conformidad y aceptación, firman el presente contrato, en dos ejemplares,

de un solo tenor y a un solo efecto, en fecha y lugar indicado arriba.

Firma del Becar¡o/a:

Aclaración

t CA Iq

C.I. No.

20
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OUINTA: La pérdida de la beca se producirá por las causales establecidas en el Artículo

24o del Reglamento de Becas de Estudio (información falsa, ¡ncumpl¡miento de

obligaclones, abandono de carrera, desvinculación, entre otras). En caso de pérdida de

beca, el funcionario o empleado público no tendrá derecho a ser adjudicado con una

nueva beca de estudio para carreras de pregrado de tecn¡catura super¡or, carreras de

grado, programas de postgrado y cursos de actualización, en el marco del presente

reglamento, por el periodo de dos (2) años, conforme al Artículo 25o.
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R€GLqMENfO DE SECAS Df EsruDO PAFA FUNCIONAR OS Y EM PIfADCB PUBI]CC6 DEL MINISIIRIO DE SATUD PU BI]CJ Y EIENE5IAR SOCIAI

FoRMUTARIo DE posruLAclót pam BEcAs DE EsruDro

INSTITUCION FORMADORA A LA CUAL POSTULA: ..

CARRERA/PROGRAII4A/CURSO: .,.

SEDE:

MODALIDAD:

A. DATOS PERSONALES:

NO

Institución

f ipo: .................

Pertenece usted a la población indígena:

Grupo Étnico:

B. TNFORMACIó¡¡ trsrrtucroult:

SI NO

Nombres y apellidos:

Cédula de ident¡dad No:

Fecha de nacim¡ento:

Dom¡c¡l¡o:

Ciudad:

Departamento:

Teléfono:

Celu la r:

E-mail:

M¡nister¡o de Salud Públ¡ca y B¡enestar SocialInstitución:

Dependencia en la cual presta

serv¡c¡os:

IJ IS

B§f f

21

¡lrNlSIEElO OE |PAR^GUA
SAIUDPÚBLICAY I TESfuHATEKO
BIENESTARSOCIAL I POR.AYE
P RAGUAY I xorelo¡ogltt

Institución:

Posee usted alguna discapacidad SI tr

Sexo:

I
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Nombre y apellido de la máxima

autoridad de la dependencia en la

cual presta serv¡cios:

Nombre y apellido del jefe/a

inmediato superior:

Número de teléfono institucional:

E-mail institucional:

Cargo que ocupa el func¡onar¡o o

empleado público que Postula a la

beca:

Antigüedad en la i nstitución (en años

y meses):

Especificar si es personal contratado o

permanente:

C. FORMACIóN ACADÉMICA:

Estudios realizados:

* Bachiller, Técnico, Universitario, Carrera en Proceso, Posgrado (capac¡taciones,

especializaciones, maestrías y doctorados) o Posgrado en proceso'

Obs.: es de carácter obligatorio llenar todos los campos del punto C' FORMACIóN

ACADÉMICA.

Porelpresenteman¡fiestobajoDeclaraciónlurada|averacidaddela
información contenida en e*e formular¡o'

LugarFirma del/a Func¡onario o

Empleado Público

Nivel de

Estudlos*

Título
Obtenido

Instituc¡ón Formadora
Año de Obtención

del Título

22
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GOLOAR EL MEMBRETE DE U DEPENDENCIA)

NOTA DE AUTORIZACION PARA POSTULACIóN A BECAS DE ESTUDIO

Asunción, ..... de .......... de 20....-

Señor/a

Dírector/a Nacional

Dirección f{acional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social

Asunción

Autor¡zo a

funcionario/ empleado de la dependencia a

postularse a la CONVOCATORIA PARA BECAS DE ESTUDIO 20-.
en el marco de la Resolución S.G. No /20- y conforme a la Circular Equipo

Técnico de Becas No 120-ala:.

Institución Formadora Sede

Carrera/Programa/Curso Modalidad

La presente autorización se realiza contemplando que en caso de que el

postulante sea beneficiado con la beca de estudios la dependencia no se verá resent¡da

en el cumplimento de sus funciones y no será causal de traslado a solic¡tud del

postulante, ajustándose a las normativas Institucionales emanadas de la Direcc¡ón

General de Recursos Humanos en materia de permisos, carga horaria, etc.

Firma, aclaración y sello de la Máxima Autoridad de la Dependencia

Sello de la Dependenc¡a

t§B

rvtsl
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NOTA DE POSTUI-ACTóN PARA BECAS DE ESTUDIO

Asunción, ..... de .......... de 20.....

Señor/a
Dircctor/a Nacional

Direcc¡ón Nacional Estratég¡cá de Recursos Humanos en Salud

Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al

Asunción

Yo con C.I. No

funcionario/ empleado de la dependencia tengo el

agrado de dir¡girme a usted, con el objeto de presentar mi postulación a la

CONVOCATORIA PARA BECAS DE ESTUDIOS de

marco de la Resolución S.G. No 

- 

y conforme a la Circular Equipo Técnico de

Becas No 

- 
l2O 

-.
Me postulo a la Instituclón Formadora Sede

Carrera/Programa/Cu rso Modalidad

A ese efecto adjunto toda la documentaclón requerida en el orden y formato

solicitado.

Dejo constancla que tengo conoc¡miento del Reglamento de Becas de Estudio

de! MsPyBs a la cual me postulo, así también que la dependencia donde cumplo

funciones, no se verá resentlda por el usufructo de la beca y que no será motivo para

sollcitar mi traslado a otra dependencia.

Sin otro part¡cular, hago prop¡c¡a la ocasión para saludarle muy atentamente'

Firma del Postulante

Aclaración

24
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NOTA DE PRESENTACION DE INFORME ACADEMICO

Asunción, .......... de .. .......... de 20.....

Señor/a
Dircctor/a Nacional

Dirección Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en Salud

M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Soc¡al

Asunción

Me df rijo a usted en mi carácter de Lfuncionario/empleado público) de la lNombre de

la Dependencia/Diección/unidadl, portadorla de la Cédula de Identidad C¡vil No IC.¿C' /V1,

beneficiario/a de la beca correspondiente al año lAño de adjudicaciónl, a fin de presentar

formalmente mi Informe Académico correspondiente al lSenestre/Módulo/Periodol del

lNombre Compteto de la Carrera/ Programa/ Cursof, cursadola en la lNombre Completo de

la Institución Formadoraf .

D¡cha presentación se efectúa en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de

Becas de Estudios, y de las disposiciones admin¡strativas vigentes apl¡cables al caso.

As¡mismo, se adjunta el Informe Académico, debidamente ordenado y ajustado a lo

establecido por esa Dirección.

S¡n otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle con mi más distinguida

conslderación.

c.I. N" [C.I. No]

t
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