
Poder Ejecuivo
Minisle¡io de Salud Pública y Bienestat Social

Res o I uc ió n S. G. N"§-QL'

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CATÁLOGO DE PROFESIOilES DEL MINISTERIO DE
SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR socIAI- Y sE ABRoGA LA REsoLUcIóN s.G. No 194,
DE FECHA 30 DE MARZO DE 2021,

Asunción, de agosto de 2025.-

VISTO:

La Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS)
presenta la propuesta de actualización y aprobación del Catálogo de Profesiones en Salud
del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social, así como la abrogación de la Resolución
S.G. No 194, de fecha 30 de mazo de 2021, acompañando los antecedentes respectivos;
v

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encom¡enda al
Estado paraguayo la protección y promoc¡ón de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un sistema
nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con políticas que pos¡b¡l¡ten
la concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos del sector
públ¡co y pr¡vado.

Que la Ley N' 836/80, Código San¡tar¡o, establece: "...Art. 10. Este Código regula
las funciones del Estado en los relat¡vo al cuidado ¡ntegral de la salud del pueblo y los
derechos y obligaciones de las personas en la materia; Art. 3o. El Ministerio de Salud Pública
y Bienestar Social es la más alta dependencia del Estado competente en materia de salud
y aspectos fundamentales del bienestar social; Art. 40. La Autoridad de Salud será ejercida
por el M¡n¡sterio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al, con la responsabilidad y atribuciones
de cumplir y hacer cumpl¡r las dispos¡ciones previstas en este código y reglamentac¡ón;
Art. 211. Los recursos humanos para la salud están constitu¡dos por profes¡onales
universitarios, técnicos, auxil¡ares y voluntarios, habil¡tados para cumpl¡r tareas tendientes
a la conservación, prevención o mejoramiento de las condiciones bio-psicosoc¡ales de la
población del país, en forma individual o colect¡va; Art. 272. El Minister¡o mantendrá un
sistema permanente de registro de los recursos humanos para la salud debiendo exigir la

actualización periódica de sus conocimientos profesionales, en la forma que determ¡ne la
reglamentación del presente Cod¡go; Art. 214. Se consideran profesiones en ciencias de la
salud, todas aquellas d¡sc¡pl¡nas que t¡endan, científica y técnicamente al empleo de
acciones integrales y coordinadas de promoción, protección, recuperación y rehabilitación
del estado de bienestar físico, mental y social y al control de los factores cond¡c¡onantes de
la salud de las personas. El M¡nisterio reglamentará las disciplinas comprendidas en la

definición anterior; y Art. 216. El Ministerio reglamentará el ejerc¡cio legal de las
profesiones en cienc¡as de la salud.

Que el Decreto N" 1114, de fecha 14 de enero de 2019, 'POR EL CUAL SE

INCORPORA AL ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL LA RESOLUCION DEL GRUPO

MERCADO COMÚN DEL MERCOSUR NO 07112 "PROFESIONES DE SALUD DEL MERCOSUR
(DEROGACIÓN DE LA RESOLUCIóN GMC N' 66/06)" dispone: 'Art. 10. Incorporase al
ordenamiento juríCico nacional la Resolución del Grupo Mercado Común del MERCOSUR No

07112, <<Prcfesiones de Salud del MERCOSUR (Derogación de la Res. GMC No 66/06)», que
consta como Anexo y forma parte del presente Decreto; Art. 20. Disponerse la aplicación
en la República del Paraguay de lo establecido en el Anexo del presente ¡nstrumento desde
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Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Sociol

Resotación S.G. N"5ÍL:
POR LA CUAL SE ACTUALIZA Et CATÁLOGO DE PROFESIONES DEL MINISTERIO DE
SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA RESOLUCIóN S.G. NO 194,
DE FECHA 30 DE MAruZO DE 2021,

Que el Catálogo de Profesiones del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Soc¡al
constituye un ¡nstrumento normativo esencial para la organizac¡ón instituc¡onal. ya que
perm¡te ordenar y unificar las nomenclaturas profes¡onales del área de salud, asegurando
una gestión clara y una adecuada articulación entre los s¡stemas de información, conforme
a los princ¡pios de legalidad, eficiencia y ef¡cac¡a.

Que las diversas denominaciones o nomenclaturas de los títulos de grado otorgados
por las instituciones de educac¡ón superior const¡tuyen una atr¡bución ún¡ca y exclusiva de
las mismas.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la

República del Paraguay, el Decreto N' 21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución; y
en su Art. 20, establece las funciones específ¡cas del Min¡stro de Salud Pública y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas y servic¡os, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de Asesorí,a Jurídica, a través del Dictamen A.l. No 1151,
de fecha 31 de julio de 2025, ha em¡t¡do su parecer favorable para la f¡rma de la presente
Resolución.

Artículo 1o. Actualizar el Catálogo de Profes¡ones del M¡nister¡o de Salud Pública y
Bienestar Social, conforme al Anexo que forma parte de la presente
Resolución.

Artículo 20. Establecer la adopción y utilización obligatoria del Catálogo de Profesiones
del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, por todas las d¡recc¡ones
generales, dependencias, unidades operativas y demás órganos que
conforman la estructura orgánica de esta Secretaría de Estado. La

¡mplementación del Catálogo t¡ene como finalidad la estandarización de la

nomenclatura funcional y profesional, conforme a criter¡os de
homogeneidad, propiciando así el fortalecim¡ento de los s¡stemas de
información, gestión de recursos humanos y comunicación interna y externa
de la institución. El referido Catalogo podrá ser adoptado por
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Asunción, ( ': de agosto de 2025.-

la entrará en vigencia de este Decreto; Art. 30. Encargase al M¡nister¡o de Salud Pública y
Bienestar Social, a través de sus organismos tecn¡cos competentes-..", la citada normativa
forma parte de nuestro derecho pos¡tivo y cont¡ene en el Anexo respectivo la ident¡ficac¡ón
del listado de Profesiones de Salud que son reconoc¡das por todos los Estados Partes en el
MERCOSUR, sin perju¡cio de que otras profesiones puedan ser reconocidas en forma
¡ndepend¡ente por cada país miembro.

POR TANTO; en ejerc¡cio de sus atribuciones legales,

LiA MINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:



Poder Ejecativo
Ministerio de Salud Pública y Bieneslar Social

R esol uc ió n S. G. N":)LA-'

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CATÁLOGO DE PROFESIONES DEL MINISTERIO DE
SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR socIAL, Y sE ABRoGA LA REsoLucIóN s.G. No I94
DE FECHA 30 DE MAR:ZO DE 2O2,..

Asunción, ú'{r de agosto de 2025.-

ent¡dades del sector públ¡co nac¡onal en func¡ón de su pertinencia y
aplicab¡lidad al ámbito inst¡tuclonal respectivo. En tales supuestos, la
responsabilidad exclusiva por su implementación, uso, adecuac¡ón y
actualizaciones recaerá en la institución que resuelva su adopc¡ón, s¡n
peiuicio de la autonomia técnica y normativa que le sea aplicable, y s¡n
generar obligación alguna para el l\4¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar
Social.

Artículo 30. Disponer que, a partir de la promulgación de la presente Resolución, serán
objeto de análisis para su posible incorporación al Catálogo de Profesiones
en Salud, aquellas profesiones que se ubiquen exclusivamente en el Nivel
CINE 5 o superior, conforme a los criterios establecidos en el reglamento
¡nterno del Com¡té Ejecutivo del Catálogo de Profesiones del Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Soc¡al. D¡cho anál¡s¡s no implicará la incorporación
obligator¡a de las profesiones evaluadas.

Aftículo 4o. Establecer que la actualización del Catálogo de Profesiones del M¡nister¡o
de Salud Pública y Bienestar Social será realizada de manera anual a paft¡r
de su v¡gencia. Excepc¡onalmente, y por mot¡vos debidamente
fundamentados, podrá efectuarse antes de dicho plazo. La inclusión de
nuevas carreras será analizada por el Com¡té Ejecutivo del Catálogo de
Profesiones del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social para su
posterior ¡ncorporac¡ón en la s¡guiente actualización, según corresponda. En

caso de no exist¡r mod¡ficaciones o nuevas ¡ncorporac¡ones necesar¡as, el
Gtálogo v¡gente se mantendrá sin cambios, asegurando su cont¡nu¡dad y
aplicac¡ón conforme a los criter¡os previamente establecidos.

Artículo 50. Establecer que los aspectos no prev¡stos dentro de la presente Resolución,
o cualquier situación emergente, serán anal¡zados y resueltos por el Com¡té
Ejecutivo del Catálogo de Profesiones del Ministerio de Salud Públ¡ca y
B¡enestar Soclal.

Artículo 60,

Artículo 70.

Abrogar la Resolución S.G. N' 194, de fecha 30 de marzo de 2021.

Comunicar a quienes corresponda y cumpl¡do, archivar.

N WASITCHUK

*

iF^.¡.1 §l/st
SIMESE Ns 136 389/202S
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'Sesquicentenario de la Ep<

Podet Ejeculivo
Ministerio de Salud Público y Bienestat Socisl

Anexo de la Resolución S.G. N"EÍA -

Catálogo de Profesiones del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social

Profesiones de Salud: se refieren es

cuya actividad principal es la promoción, mantenimiento, recuperación de la
salud de los individuos y las comunidades. Los profesionales de estas

carreras tienen un enfoque directo en el paciente y participan activamente en

el diagnóstico, tratam¡ento, prevención y rehabilitaciÓn de enfermedades.

pecíficamente a aquellas profesiones

Profesiones de Salud que cuentan con el Nivel CINE 5, correspondiente
al nivel de Pregrado

ctuo-08CarreraN'

Técnico en Citología1

2240Técnico Superior en

Emergencias MédicasTécnico en Emergencias Médicas2

lan ITécnico Superior en

EnfermeríaTécnico en EnfermeríaJ

Técnico Superior en

Hemodiálisis4 Técnico en Hemodiálisis

Técnico Superior en

Hemoterap¡a
Á Técnico en Hemoterapia

3259Técnico Superior en

lnstrumentación Quirúrg ica
Técnico en lnstrumentac¡ón

Quirúrgica

3212Técnico Superior en

LaboratorioTécnico en Laboratorio7

3255
oTécnico Superior en Masaje8 Técnico en Masaje TeraPéutico

Página 1de 12

Nacional: 1861 1870"

Profesión

3259Técnico Superior en Citología

3259

3212

o



'Sesquicentenario de la Nacional: 1861 1870"

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestor Social

Anexo de la Resolución S.G. N"flli

Terapéutico

o Técnico en Obstetricia
Técnico Superior en
Obstetricia

3222

10 Técnico en Óptica Técn¡co Superior en Óptica 3254

11 Técnico en PodologÍa
Técnico Superior en
Podología

3259

12 Técnico en Prótesis Dental
Técnico Superior en Prótesis
Dental

3214

p
Pil

/sfB
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

Anexo de la Resolución S,G. N" 5Q

\'4

W

Profesiones de Salud que cuentan con el Nivel CINE 6, correspondiente
al nivel de Grado

Carrera ctuo-08ProfesiónN'

2269Bioquímica1 Bioquímico

3258Emergentólogo2

22213 Enfermero

2266
L¡cenciatura en

Fonoaudiología
4

2269
Licenciatura en

lnstrumentación Quirúrgica
t lnstrumentador Quirúrgico

2264
Licenc¡atura en Kinesiología /
Fisioterapia

Kinesiólogo / Fisioterapeutatlr

2269Licenciatura en Anestes¡aLicenciado en Anestes¡a*

5329L¡cenc¡atura en Prótesis
DentalI Licenciado en Prótesis Dental

32Licenciatura en RadiologíaI Licenciado en Radiología

221Medic¡na10

2265Licenciatura en Nutrición11 Nutricionista

2222Obstetra12

2261Odontología13 Odontólogo

2267
Licenciatura en Óptica y

Contactología14

2269Licenciatura en Podología

2634Licenciatura en Psicología17

2,)Licenciatura en

Psicopedagogía18 Psicopedagogo

2269Licenciatura en Terapia
Ocupacional

a
19
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L¡cenc¡atura en Enfermeria

Fonoaudiólogo

7

Médico

L¡cenc¡atura en Obstetr¡cia

Óptico y Contactólogo

Podólogo

Psicólogo

Terapeuta Ocupacional



Poder Ejeculivo
Ministe¡io de Salud Pública y Bienestar Social

Anexo de la Resolución S.G. N"fiLA:

'Ya no se otorgarán nuevos reg¡stros para esta profesión. Los que cuenten con un

registro profes¡onal otorgado por el Min¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social

serán renovados conforme a los térm¡nos y condiciones d¡spuestos por la D¡rección

General de Control de Profesionales y Establecimientos de Salud.

§rR

facilitan y mejoran la prestación de serv¡cios de salud, aunque no

necesariamente trabajen directamente con los pacientes. Estas profesiones

pueden incluir tareas administrat¡vas, tecnológicas, de investigación, entre

otras, que son cruc¡ales para el funcionamiento del sistema de salud.

Profesiones de apovo en salud: incluye a aquellas profesiones que apoyan,

Profesiones de apoyo en salud que cuentan con el Nivel CINE 5,

correspond¡ente al nivel de Pregrado

ctuo-08CarreraProfesión

3252Técnico Superior en BioestadísticaTécnico en Bioestadístlca1

321Técnico Superior en Farmacia2 Técnico en Farmacia

3259
Técnico Super¡or en

Manten¡miento de Equipos

Biomédicos
3

Técnico en Manten¡m¡ento de

Equ¡pos Biomédicos

D
Técn¡co Superior en RadiologíaTécnico en Radiología4
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N' Profesión Carrera ctuo-08

1 Biotecnólogo Licenciatura en Biotecnología 2131

2
Licenciatura en Ciencias - Menc¡ón
Biología

213

,2 Farmacéutico Química y Farmacia

Licenciatura en Física Médica 2149

4 Genetista Licenciatura en Genética 2113

b lngeniero de Al¡mentos lngeniería de Al¡mentos 2269

21497 lngeniero Bromédico
lngeniería en Electrónica Médica -
lngen¡ería en Electrónica con

énfasis en Electrónica Médica

lngeniero Químico lngeniería Química 21I

L¡cenc¡atura en Farmacia 2262I

Veterinaria 225010 Médico Veterinario*

Licenc¡atura en Ciencias - Menc¡ón

Química
2111 Químico

21Química lndustrial12 Químico lndustrial

263513 Trabajador Social

zzoTecnología de Alimentos14 Tecnólogo de Al¡mentos

Tecnología de la Salud (con sus
diferentes énfasis) 226915 Tecnólogo de Salud"**

* La inclusión al presente catálogo será exclusiva para los Veterin
MSPyBS, en cons¡derac¡ón a que los m¡smos son regulados por SE

0 PUoLtc1
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Poder Ejecutivo
Minisle¡io de Salud Pública 1t Bienesta¡ Social

Anexo de lu Resolución S.G. N" 5bl1 '

§=-rr2'/

Profesiones de apoyo en salud que cuentan con el Nivel CINE 6,
correspondiente al nivel de Grado

Biólogo

2262

4 Físico Médico

Licenciado en Farmacia**

Licenc¡atura en Trabajo Social

v
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Poder Ejecutivo
Ministe o de Salud Pública y Bienestar Social

Anexo de la Resotución S.G. N"§bll-

** Ya no se otorgan nuevos registros para esta profesión. Los que cuenten con un

registro profesionál otorgado por el MSPyBS serán renovados conforme a los términos

y óondiciones dispuestos por la Dirección General de Control de Profesionales y

Establecim¡entos de Salud.

**" se incluye de manera excepc¡onal en específ¡co para aquellos funcionarios o

contratados del MSPyBS hasta la fecha de promulgac¡ón de la presente Resolución.

ponde a aquellas profesiones que real¡zan prácticas o

act¡v¡dades que pueden contribuir o impactar significativamente en el bienestar

físico y mental, la calidad de vida y el equ¡librio emoc¡onal de las personas. No

se consideran formalmente parte de los recursos humanos en salud. No están

regulados como las profes¡ones de salud, pero están suietos a normat¡vas

especificas de higiene, segur¡dad y ética, dada la interacción directa con el

cuerpo humano.

deProfesiones
nestar"): corres

médicas ("profesionesersonal node cuidado p

bie

Profesiones de Bienestar que cuen
correspondiente al nivel de Pregrado

tan con el Nivel CINE 5,

ctuo-08ProfesiónN'

3259Técn¡co SuPerior en CosmiatríaCosmiatra

Técnico Superior en

Cosmetología
Cosmetólogo2

Técn¡co Superior en Masaje

EstéticoMasaje EstéticoJ

.t\\
9rá),Nt

/
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Ptiblica y Bieneslar Social

Anexo de la Resotución S.G. N.5;L4 '

Objetivos

1) Disponer la clasificación y definición de las diversas profesiones y

ocupaciones del ámbito de la salud en Paraguay, en cumplimiento de los

estándares internacionales y las normativas nac¡onales vigentes.

2) Unificar la terminología utilizada para describir a los Recursos Humanos en

Salud, ordenando genéricamente las diferentes denominaciones de las

profesiones de/en Salud comunes entre sí, garantizando precisión y coherenc¡a

en su uso en documentos oficiales.

3) Determinar criterios específicos y diferenciados para la categorización de

las profesiones sanitar¡as, considerando los niveles de formación,

competencias adquiridas y ámbitos de ejercicio profesional

4) Optimizar la toma de decisiones en materia de asignación de recursos,

reconocim¡ento profesional y planificación de la fuerza laboral en el sector

salud, asegurando su implementación conforme a los principios de regulación

san¡taria y planificación estratégica)

5) Constituir una referencia normativa para las instituciones de salud,

educación y planificación sanitar¡a en la gestión de personal, el desarrollo de

polÍticas de regulación profesional y la planificación estratég¡ca de los recursos

humanos en salud.

Utilidad y alcance del catálogo

o Planificación de recursos humanos: Facilitar la asignación de personal en

hospitales, clínicas y otros servicios de salud.

. Regulación y normativas: Servir de base para la elaboración de leyes y

normativas sobre el ejercicio profesional en salud.

. Formación académica: Apoyar la definición de perfiles profesionales en

universidades e institutos técnicos.

. Políticas de salud: Contribuir a la planificación de estrategias para fortalecer
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salul Priblica y Bienestar Socit

Anero de h Resolución S.G. N":l!-

Gonceptos para fines de este Catálogo

1. Catálogo de Profesiones del MSPyBS: Documento que agrupa y clasifica

las diferentes profesiones y carreras relacionadas con la salud (de Salud y de

apoyo en Salud), utilizado para la organizac¡ón interna del Ministerio de Salud

Pública y B¡enestar Social (MSPyBS) y para procesos de registro y hab¡litación.

Para los fines de este Catálogo la inclusión o no de una profesión/carrera como

propia de la salud o como relacionada con la salud humana radica en la

proximidad y el tipo de interacción con el paciente. M¡entras que las

profesiones de salud implican un contacto directo y un enfoque clínico en el

cuidado del paciente, las profesiones de apoyo en salud pueden abarcar

roles de gest¡ón, soporte y tecnología que son esenc¡ales para el sistema de

salud, pero no requieren una ¡nteracc¡ón directa con los pacientes.

z. Catálogo de Especialidades, Maestrias y Doctorados

Profesionalizantes: Documento que recoge las diversas especialidades,

maestrías y doctorados profesionalizantes que derivan de las carreras en

ciencias de la salud, o de aquellas carreras que, por su naturaleza, sean

pasibles de adquirir competencias en postgrado para intervenir en la salud

humana. Se agrupan en este Catálogo los programas de postgrado propios de

cada carrera de salud, asi como aquellos programas transversales a varias

disciplinas.

Una maestría o un doctorado profesionalizante tiene como objetivo princ¡pal el

desarrollo de habilidades y conocim¡entos prácticos para la aplicación directa

en el ámbito laboral, que lo diferencia de los programas tradicionales de

postgrado enfocados en la docencia y/o investigación. Los programas

profesionalizantes se enfocan en la aplicación práct¡ca del conocimiento
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3. Profesiones de Bienestar: Documento que agrupa y clasifica a las

diferentes profesiones que involucran acciones sobre el cuerpo humano con

fines estéticos, de relajación o bienestar general. Ejemplos: cosmetólogos,

cosmiatras, Masaje Estético.

4. Profesional de la Salud: son aquellos que poseen una formación

académica en el área de la salud y están habilitados legalmente para ejercer.

Estos profesionales intervienen en algún ámbito de la salud y administración de

la atención. Su campo de acción es amplio, trabajan en actividades de

prestación de servicios de salud, técnica, administrativa, gerencia, docencia y/o

investigación, ya sea de manera particular o como empleados de instituciones

y programas de salud. Ejemplo: médicos, enfermeros, farmacéuticos, etc.

5. Profesiones de salud: se refieren específicamente a aquellas profesiones

cuya actividad principal es la promoción, mantenim¡ento, recuperación de la

salud de los individuos y las comunidades. Los profesionales de estas carreras

tienen un enfoque directo en el paciente y participan activamente en el

diagnóstico, tratam¡ento, prevención y rehabilitación de enfermedades'

Ejemplos: Medicina, Enfermeria, Odontología, Fisioterapia, NutriciÓn,

Psicología Clínica, etc.

,-g

,q

Equipos de Salud, etc.
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Poder Ejeculivo
Mirristerio de Salud Pública y Bieneslar Social

Anexo de la Resolución S.G. N"\GA-:

6. Profesiones de apoyo en salud: incluye a aquellas profesiones que

apoyan, fac¡litan y mejoran la prestaciÓn de servicios de salud' aunque no

necesariamente trabalen directamente con los pacientes. Estas profesiones

pueden incluir tareas administrativas, tecnológicas, de investigación, entre

otras, que son cruciales para el funcionamiento del sistema de salud. Ejemplos:

Administración de servicios de salud, lnformática Médica, lngeniería

Biomédica, Ciencias de la Salud PÚblica, Fisicos Médicos, Tecnólogos en

R
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PodeT E¡eculivo
Ministe¡io de Salud Pública y Bienestar Sociol

Anexo de la R¿sotución S.G. N" 5GA '

7. Profesiones de cuidado personal no méd¡cas ("profesiones de

bienestar"): corresponde a aquellas profes¡ones que realizan prácticas o

act¡v¡dades que pueden contr¡bu¡r o impactar s¡gnificativamente en el b¡enestar

físico y mental, la calidad de vida y el equilibrio emocional de las personas No

se consideran formalmente parte de los recursos humanos en salud. No están

regulados como las profesiones de salud y las de apoyo en salud, pero están

sujetos a normativas específicas de higiene, seguridad y ética, dada la

interacción directa con el cuerpo humano.

8. Personal de salud: se refiere a todas las personas que trabajan en el

sector de la salud, independientemente de su nivel de formación. lncluye

médicos, enfermeros, técnicos, administrativos, etc.

9. Personal sanitario / Profesional sanitario: términos ampliamente

utilizados para referirse a los trabajadores del sistema de salud. En algunos

países, "personal sanitario" incluye tanto a los profesionales como a los

técnicos y administrativos, mientras que "profesional san¡tario" se refiere

exclusivamente a aquellos con formación superior'

l0.PersonaldeBlanco:Términocoloquialutilizadoenalgunospaísespara

referirse a profesionales de la salud que tienen contacto directo con los

pacientes, especialmente médicos y enfermeros. No es un término oficial y su

uso se limita al lenguaje informal y per¡odíst¡co. Aunque no tiene una definición

técnica en normas internacionales, suele englobar al personal clínico que

presta atención directa en servicios de salud

11. Recursos Humanos en Salud (RHS): todas las personas involucradas en

acciones cuya finalidad principal es mejorar la salud. se utiliza en contextos

de políticas de salud, gest¡ón sanitaria y planificación de sistemas de salud'

mecip
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t¡. La CIUO-o8: Es la clasificación lnternacional uniforme de ocupaciones

2008, conocida en inglés como lsco-08 (lnternational standard classification

of occupations 2oo8), es un sistema desarrollado por la organización

lnternacional del Trabajo (olT) para clasificar y organ¡zar las ocupaciones en

grupos según las tareas y funciones que desempeñan los trabajadores El

objetivo de la cluo-08 es facilitar la comparac¡ón internacional de datos sobre

empleo, formación y mercado laboral, permitiendo una mejor planificacioSoe

políticas laborales y educativas. §_
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12, Nivel CINE 201I Clasificación lnternacional Normalizada de la

Educación 2011 (también conocida como ISCED 2011 por sus siglas en

inglés): es un sistema estandar¡zado desarrollado por la UNESCO para

clasificar y comparar los niveles educativos a nivel internacional.

Niveles de CINE 201l:

'1. Nivel 0 - Educación de la primera infancia.

2. Nivel 1 - Educación primaria.

3. Nivel 2 - Educación secundaria inferior.

4. Nivel 3 - Educación secundaria superior.

5. Nivel 4 - Educación postsecundaria no terciaria.

6. Nivel 5 - Educación terciaria de ciclo corto.

7. Nivel 6 - Grado en educación terciaria o nivel equivalente.

8. Nivel 7 - Especialización, Maestría o equivalente.

9. Nivel 8 - Doctorado o equivalente.

Esta clasificación permite armon¡zar datos educativos entre distintos países y

evaluar el nivel de formación de la población a nivel global.
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2. Grupo 2: Profesionales.

4. Grupo 4: Personal de apoyo adm¡n¡strativo

5. Grupo 5: Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y
mercados.

6. Grupo 6: Trabajadores cualificados en el sector agrícola, forestal y
pesquero.

9. Grupo 9: Ocupaciones elementales.

de trabajo y las competenc¡as requeridas.
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La clasificación se orqaniza en qrupos princiDales. que a su vez se
dividen en srupos más específicos:

l. Grupo 1: Directores y Gerentes.

3. Grupo 3: Técnicos y profes¡onales de nivel medio.

7. Grupo 7: Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros
oficios.

8. Grupo 8: Operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores.

10. Grupo 0: Personal de las fuerzas armadas.

Cada uno de estos grupos se subdivide en subgrupos más específicos según el tipo


