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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°_/ 'Lg";

POR LA CUAL SE APUEBA EL MARCO DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL
DE LA SALUD EN PARAGUAY PARA TODOS LOS NIVELES DE ATENCION, CON
ENFOQUE EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD (APS).

Asuncion, A de julio de 2025.-

VISTO:

La finalidad de establecer competencias basicas y acciones esenciales para las
profesiones priorizadas de salud, orientadas a una atencion centrada en las personas,
en coherencia con los principios de la Atencién Primaria de la Salud (APS) y en
respuesta a los desafios estructurales y funcionales del Sistema Nacional de Salud. En
este marco, se definen como objetivos especificos: la determinacién de estandares de
competencias aplicables a los profesionales del sector; la identificacién de acciones
concretas que orienten los comportamientos éticos, técnicos y los criterios de
desempefio en el ejercicio profesional; la emision de directrices dirigidas a los organos
reguladores, evaluadores y formadores en el ambito de la educacion superior
vinculados a las ciencias de la salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de
la persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacién, la coordinacion y la complementacion de programas y
recursos del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, establece que: “...Art. 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social, ejerciendo la rectoria
del Sistema Nacional de Salud, y tiene atribuciones para dictar disposiciones que
aseguren la organizacion, planificacién, desarrolio y regulacion de los recursos
humanos en salud.

Que por Resolucién S.G. N° 184/09, se crea la Direccion Nacional Estratégica
de Recursos Humanos en Salud dependiente de esta Cartera de Estado, con la mision
de desarrollar e implementar una politica de planificacion estratégica de Recursos
Humanos en Salud, que intervenga en la normativa, gestion de la educacion, gestion
laboral, regulacion y evaluacion, favoreciendo la conduccién de un proceso de mejora
continua de la fuerza de trabajo e impulsando el desarrollo los recursos humanos en

salud.

Que la Resolucién S.G. N° 749/20, aprueba la Politica Nacional de Recursos
Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, estableciendo como ejes centrales la
planificacion estratégica, la formacion, el desempefio, la gestion y la gobernanza de los
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Que dicha politica reconoce la necesidad de contar con marcos de competencias
que articulen la formacion profesional con los estandares de desempefio exigidos en el
ambito asistencial, administrativo y comunitario.

Que mediante la Resolucién S.G. N° 488/22, se aprueba el Plan para la
Implementacién y el Monitoreo de la politica mencionada, incorporando acciones
especificas de fortalecimiento institucional y de desarrollo de capacidades del personal
sanitario.

Que el Manual de Monitoreo del Plan de Accion sobre Recursos Humanos para
el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023 de la
Organizacién Panamericana de la Salud-OPS, en su Indicador 3.3.1. NUmero de paises
con un plan de formacion de especialistas de las distintas profesiones acordado con las
instituciones formadoras, hace referencia a la Linea estratégica de accion 3 asociada:
Concertar con el sector educativo para dar respuesta a las necesidades de los sistemas
de salud en transformacion hacia el acceso universal a la salud y la cobertura universal
de salud.

Que la DNERHS ha definido sus Lineas Estratégicas, aprobadas por Resolucion
Ministerial S.G. N© 421/20, en coherencia con las politicas y planes de accién nacionales
e internacionales establecidos para avanzar hacia el AUS y la CUS con equidad y
calidad, y en la mismas se describen el rol que asume la DNERHS en la elaboracion,
ejecucion y sostenibilidad de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del
Paraguay 2020-2030.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de
la Institucion; y en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud
Plblica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de
la Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos,
fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion
y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1052, de
fecha 15 de julio de 2025, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente

Resolucion. A

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales, “"
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LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Aprobar el Marco de Competencias del Profesional de la Salud en
Paraguay para todos los niveles de atencion, con enfoque en Atencion
Primaria de la Salud (APS), como instrumento orientador para el
desarrollo de politicas, planes y programas en el ambito de los recursos
humanos en salud.

Establecer con este documento, las competencias basicas y las acciones
esenciales que deben poseer y desarrollar los profesionales de la salud
en Paraguay conforme a la necesidad del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y al enfoque de Atencion Primaria de la Salud (APS).

Disponer que este documento sirva como referencia técnica vy
estratégica para los sectores reguladores, evaluadores y formadores en
el ambito de la educacion superior vinculados a ciencias de la salud, asi
como para las dependencias pertinentes del Sistema Nacional de Salud.

Encomendar a la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos
en Salud (DNERHS) la elaboracidn, actualizacion y difusion del
documento, en articulacién con direcciones, dependencias o unidades
operativas que conforman la estructura organica del MSP y BS, asi como
instituciones pertinentes.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

i)

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

SIMESE N? 139.659/2025
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