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Distribucion de Recursos Humanos en Salud y
Cobertura en Atencién Primaria de la Salud
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Regiones Sanitarias

Direccion Nacional Estratégica
‘ de Recursos Humanos en Salud

Distribucion de Recursos Humanos (RR.HH) segun Regidén
Sanitaria
Orden| Regidn Sanitaria CRmiERe 60 [REeurses
Humanos
1 |CONCEPCION 304
2 |SAN PEDRO 390
3 |CORDILLERA 213
4 |GUAIRA 276
5 |CAAGUAZU 279 8
6 |CAAZAPA 263 ©
7 [ITAPUA 297 £
8 |MISIONES 187 3
9 |PARAGUARI 236 T
10 |ALTO PARANA 483
11 |CENTRAL 812
12 INEEMBUCU 119
13 |AMAMBAY 92
14 |CANINDEYU 216
15 |PRESIDENTE HAYES 108
16 |BOQUERON 62
17 |ALTO PARAGUAY 36
18 |CAPITAL 188
TOTAL 4561
Fuente: Seccién de RRHH- DAPS. DIC 2023
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Distribucion de Unidades de Salud de la Familia
(USF) por Regiones Sanitarias

Distribucion de USF segtlin Regiones Sanitarias
. s S Cantidad de USF N .. . .
Orden | Regién Sanitaria P Distribucidn porcentual de USF por Regiones Sanitarias (%) (N=929)
1 Concepciodn 52 18%
2 San Pedro 76 16% 16%
3 Cordillera 44
4 Guaird 56 14% )
5 |Caaguazu 64 L 12% 12%
6 Caaguazu 51 e
: 2 10%
7 ltapua 71 I 8% g
8 Misiones 36 % 8% 7%
9 Paraguari 47 9 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5o
10 |Alto Parana 10 - 4/o %
11 [Central 149 4% 3% 2% 2%
12 [Neembucu 25 2% 1%
13 Amambay 22 I I I [ |
. ; 0%
14 Canindeyu 49 > N Ry
i &C S & & S N \o?’ \\ RO
15 PreS|derr|te Hayes 21 & Q@( Q@ \@Q & cfp &£ & ~\<©® & @\\ \(.o\o g ((p o@ > & 9
16  |Bogueron 15 S I SN e R GO o & F P P
17  |Alto Paraguay 8 voo° © @é@’@ N4
18 Capital 33 Q¢
Total 929 Regiones Sanitarias
Fuente: Departamento Normativas - DAPS. DIC
2023
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Distribucion de Recursos Humanos por funciony
region sanitaria (N= 4.561)

Distribucion de RRHHH por Region Sanitaria y funcion _— _—
. . 2 - Médico | Médico . a Personal | Personal
Orden|Departamentos| ACS* (N)|ACS* (%) (L;;stE T:\I‘; :I:stEr;E/o\; A:;;:r(‘;)y A:;(s.te.er(\;)y M?S;CO M:;;co Resident |Resident ::7:?::;’ ?;g;:t(;:;) PIS** (N)|PIS** (%)|de Apoyo/de Apoyo Ge(r;\le)ral Ge(r:/sral
e(N) | e(%) (N) (%)
1 |Concepcidn 118 39% 66 22% 61 20% 51 17% 3 1% 3 1% - 2 1% 304 100%
2 |San Pedro 165 42% 81 21% 67 17% 61 16% 8 2% 7 2% 1 0% - 390 100%
3 |Cordillera 71 33% 50 23% 40 19% 41 19% 6 3% 5 2% - - 213 100%
4 |Guaird 107 39% 65 24% 50 18% 42 15% 8 3% 4 1% - - 276 100%
5 |Caaguazu 101 36% 63 23% 53 19% 49 18% 4 1% 2 1% 3 1% 4 1% 279 100%
¢ |Caazapa 114 43% 48 18% 49 19% 41 16% 5 2% 4 2% 1 0% 1 0% 263 100%
7 |ltapua 102 34% 66 22% 57 19% 64 22% 5 2% 1 0% 1 0% 1 0% 297 100%
s |Misiones 74 40% 37 20% 36 19% 33 18% 5 3% 1 1% - 1 1% 187 100%
9 |Paraguari 84 36% 55 23% 47 20% 44 19% 3 1% 3 1% - - 236 100%
10 |Alto Parana 182 38% 107 22% 79 16% 101 21% 5 1% 4 1% 2 0% 3 1% 483 100%
11 |Central 351 43% 163 20% 127 16% 139 17% 11 1% 13 2% - 8 1% 812 100%
12 |[Neembucu 42 35% 26 22% 24 20% 23 19% 2 2% 2 2% - - 119 100%
13 [Amambay 28 30% 26 28% 16 17% 18 20% 3 3% 1 1% - - 92 100%
14 |Canindeyu 70 32% 52 24% 47 22% 44 20% 0 3 1% - - 216 100%
Presidente
15 |[Hayes 23 21% 19 18% 19 18% 18 17% 1 1% - 28 26% - 108 100%
16 |Boquerdn 9 15% 18 29% 14 23% 10 16% 2 3% - 9 15% - 62 100%
17 |Alto Paraguay 6 17% 9 25% 6 17% 8 22% - 1 3% 6 17% - 36 100%
18 |Capital 85 45% 35 19% 31 16% 32 17% - 4 2% - 1 1% 188 100%
Total General 1732 986 823 819 71 58 51 21 4561
Fuente: Seccién de RRHH- DAPS. DIC 2023
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Cobertura APS 2023

Cobertura APS 2023
Orden Regiones Sanitarias Poblacion total INE Poblacion censada APS Porcentaje de cobertura

1 Concepcion 264.418 132.232 50%
2 San Pedro 453.288 220.340 49%
3 Cordillera 324.856 131.753 41%
4 Guaird 234.199 144.317 62%
5 Caaguazu 581.719 206.617 36%
6 Caazapa 196.424 110.415 56%
7 ItapUa 642.158 264.882 41%
8 Misiones 135.986 108.007 79%
9 Paraguari 264.418 94.235 36%
10 Alto Parana 861.247 329.422 38%
11 Central 2.326.878 572.320 25%
12 Neembucu 90.658 70.263 78%
13 Amambay 181.315 71.288 39%
14 Canindeyu 249.308 134.024 54%
15 Presidente Hayes 135.986 61.299 45%
16 Boqueron 67.993 21.115 31%
17 Alto Paraguay 22.664 15.150 67%
18 Capital 521.281 128.548 25%

TOTAL 7.554.796 2.816.227 37%

Fuente: Departamento de Gestion y Desarrollo Social - DAPS. DIC 2023
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Descripcion de RRHH por regiones
sanitarias

Detalle de los totales de Recursos Humanos, USF y porcentaje de
cobertura
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| Region Sanitaria de Concepcion

I Regidn Sanitaria de Concepcion

Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS

304 52 50% 34

Distribucién de RRHH de la 1° R. S. Concepcidn (N= 304)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente B Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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Il Region Sanitaria de San Pedro

Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS

390 76 50% 34

Distribucién de RRHH de la 2° R. S. San Pedro (N= 390)

H Agente comunitario H Lic. Enf. y obst. H Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente ® Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo

180

165
160
140
81
*/ 61

60

40

20 8 7

1 0
0 I

Denominaciones de RRHH

e =
o N
o o

(0]
o

Frecuencia (N)

* SCLS: Sub Consejo Local de Salud
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Il Region Sanitaria de Cordillera

lll Regidn Sanitaria de Cordillera
Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS
213 44 55% 33

Distribucién de RRHH de la 3° R. S. de Cordillera (N=213)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. H Aux. enf. Y obst. Médico/a

W Médico residente ® Odontdlogo/a W Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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* SCLS: Sub Consejo Local de Salud
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IV Regidn Sanitaria de Guaira

IV Region Sanitaria de Guaira

Total RH Total USF Cobertura | USF ¢/ SCLS
276 56 62% 2

Distribucién de RRHH de la 4° R. S. de Guaird (N=276)

W Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. M Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente B Odontodlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo

120

100

80

60

Frecuencia (N)

40

20

Denominaciones de RRHH
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V Region Sanitaria de Caaguazu

V Regidn Sanitaria de Caaguazu

Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS
279 64 29% 36

Distribucién de RRHH de la 5° R. S. de Caaguazu (N=279)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. H Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente m Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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V| Region Sanitaria de Caazapa

VI Region Sanitaria de Caazapa
Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS
263 51 56% 41

Distribucién de RRHH de la 6° R. S. de Caazapa (N=263)

W Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. W Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente W Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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VIl Region Sanitaria de Itapua

VII Region Sanitaria de Itapua

Total RH Total USF Cobertura | USF ¢/ SCLS

297 71 40% 2

Distribucion de RRHH de la 7° R. S. de Itapua (N=297)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente W Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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VIl Regidn Sanitaria de Misiones

VIII Region Sanitaria de Misiones

Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS

187 36 83% 30

Distribucion de RRHH de la 8° R. S. de Misiones (N= 187)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente B Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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IX Regidn Sanitaria de Paraguari

IX Regidn Sanitaria de Paraguari
Total RH Total USF Cobertura | USF c/ SCLS
236 47 36% 26

Distribucion de RRHH de la 9° R. S. de Paraguari (N= 236)

B Agente comunitario H Lic. Enf. y obst. B Aux. enf. y obst. Médico/a

B Médico residente B Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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X Region Sanitaria de Alto Parana

X Regidn Sanitaria de Alto Parana
Total RH Total USF Cobertura | USF c/ SCLS
483 110 38% 29

Distribucion de RRHH de la 10° R. S. de Alto Parana (N= 483)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. H Aux. enf. y obst. Médico/a
W Médico residente ® Odontédlogo/a W Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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X| Region Sanitaria de Central

XI Region Sanitaria Central

Total RH Total USF | Cobertura | USF c/ SCLS
812 149 23% 83

Distribucion de RRHH de la 11° R. S. de Central (N=812)

M Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. M Aux. enf. y obst. Médico/a
B Médico residente m Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
400
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Xl Regidn Sanitaria de Neembucu

X1l Regidn Sanitaria de Neembuct

Total RH Total USF Cobertura | USF ¢/ SCLS
119 25 78% 0

Distribucion de RRHH de la 12° R. S. de Neembuct (N= 119)

B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. M Aux. enf. Y obst. Médico/a

B Médico residente W Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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* SCLS: Sub Consejo Local de Salud
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XIll Region Sanitaria de Amambay

Xl Regidn Sanitaria de Amambay
Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS
92 22 40% 2

Distribucién de RRHH de la 13° R. S. de Amambay (N=92)

M Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. M Aux. enf. y obst. Médico/a

B Médico residente m Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
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* SCLS: Sub Consejo Local de Salud
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XIV Region Sanitaria de Canindeyu

XIV Region Sanitaria de Canindeyu
Total RH Total USF Cobertura USF ¢/ SCLS
216 49 56% 11

Distribucién de RRHH de la 14° R. S. de Canindeyu (N= 216)

B Agente comunitario H Lic. Enf. y obst. m Aux. enf. Y obst. Médico/a

W Médico residente m Odontdlogo/a B Promotor Indigena de Salud B Personal de Apoyo
80
70
60

(%)
o

w
o

Frecuencia (N)
D
o

N
o

=
o

70
52
47
44
||

Denominaciones de RRHH
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XV Regidn Sanitaria de Presidente Hayes

108 21 42% 4

Distribucién de RRHH de la 15° R. S. de Pte. Hayes (N= 108)

B Promotor Indigena de Salud B Agente comunitario M Lic. Enf. y obst. = Aux. enf. y obst. B Médico/a ™ Médico residente B Odontdlogo/a M Personal de Apoyo
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XVI Regidn Sanitaria de Bogueron

XVI Regidn Sanitaria de Boquerdn
Total RH Total USF Cobertura USF c/ SCLS
62 15 29% 0

Distribucién de RRHH de la 16° R. S. de Boquerén (N=62)

M Lic. Enf. y obst. B Aux. enf. y obst. m Médico/a Agente comunitario

B Promotor Indigena de Salud B Médico residente W Odontdlogo/a H Personal de Apoyo
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XVIlI Regidon Sanitaria de Alto Paraguay

36 8 82% 5

Distribucién de RRHH de la 17° R. S. de Alto Paraguay (N= 36)

M Lic. Enf. y obst. m Médico/a m Agente comunitario ™ Aux. enf. y obst. B Promotor Indigena de Salud m Odontdlogo/a B Médico residente M Personal de Apoyo
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* SCLS: Sub Consejo Local de Salud
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XVIII Region Sanitaria de Capital

XVIII Regidn Sanitaria de Capital

Total RH Total USF Cobertura | USF ¢/ SCLS
191 33 25% 0
Distribucién de RRHH de la 18° R. S. de Capital (N= 188)
B Agente comunitario H Lic. Enf. y obst. m Médico/a Aux. enf. y obst.
B Odontdlogo/a M Personal de Apoyo W Médico residente B Promotor Indigena de Salud

90

85
80
70
60
35
32 31
30
20
10 4
1 0 0
0 I

Denominaciones de RRHH

Ul
o

N
o

Frecuencia (N)

* SCLS: Sub Consejo Local de Salud
GOBIERNO pg1 | MINISTERIO DE fJ .. DNERHS

r SALUD PUBLICA Y . I .i E) Direccion Nacional Estratégica 24
i PARAG UAY BIENESTAR SOCITAL l % de Recursos Humanos en Salud

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social




