
Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Público t' Bieneslar Social

Resolución S.G.M f30 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CATÁLOGO DE ESPECIALIDADES TRANSVERSALES EN
SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asunción, Á8 de nov¡embre de 202+

VISTO:

La Nota DNERHS No 580/2024, de fecha 01 de noviembre del corr¡ente año, registrada
como expediente SIMESE No 226.517124, por med¡o de la cual la Dirección Nacional Estrategica
de Recursos Humanos en Salud (DNERHS), en su rol de Coordinadora del Comité Ejecut¡vo
encargado de la consúucción del Gtálogo de Especialidades de los profesionales de la Salud
sol¡cita la aprobación del Catálogo del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social para las
Especialidades Tranwersales en Salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley No 836/1980 - Codigo Sanitario, establece en su Artículo 30 "El Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Soc¡al, que en adelante se denominará el Min¡ster¡o, es la más alta
dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar
social", y en su Artículo 40 "La Autoridad de Salud será ejercida por el t'lin¡sterio de Salud Pública
y Bienestar Social, con la responsabilklad y atribuciones de cumpl¡r y hacer cumplir las
disposiciones prev¡stas en este Codigo y su reglamentac¡ón".

Que el lYanual de Monitoreo del Plan de Acción sobre Recursos Humanos para el Acceso
Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023 de la Organización
Panamericana de la Salud-OPS, en su Indicador 3.3.1. Número de países cou un plan de
formación de especialistas de las distintas profesiones acordado con las inst¡tuciones formadoras,
hace referencia a la Línea estratálica de acción 3 asociada: Concertar con el sector educativo
para dar respuesta a las necesidades de los sistemas de salud en transformación hac¡a el acceso
universal a la salud y la cobertura universal de salud, Objetivo 3.3 asociado: Desanollar
mecanismos de regulación y un plan de formación para las especialidades prioritarias en los que
se contemple el número de espec¡alistas requeridos por el sistema de salud y un incremento de
la formación en salud familiar y comun¡taria.

Que la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030,
aprobada por Resolución lYin¡sterial S.G. 74912020, construida en concordancia con la Política
Nacional de Salud 2015-2030, e ¡nstituida como el instrumento para el establec¡miento,
formulación y actualizac¡ón de los lineamientos, que dir¡gen, regulan y consol¡dan la gestión del
talento humano en salud en el país, contempla a la formacón y capac¡tación de los recursos
humanos en salud como una de sus estrategias. En ese contexto, la línea de acción 4 de la
estrateg¡a 1 dispone "Articular el trabaio intersectorial con áreas competentes en el marco de la
regulac¡ón de profesiones, los requerimientos para la recertif¡cacón per¡ódica para determinadas
profesiones y las especialidades".

Que por Resolución S.G. N' 184, de fecha 14 de abríl de 2009, se crea la Dirección
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, dependiente de esta C¡rtera de Estado,
con la misión de desanollar e implementar una polÍtica de planif¡cación estrategica de Recursos
Humanos en Salud, que intervenga en la normativa, gestión de la educación, gestión laboral,
regulación y evaluación, favoreciendo la conducción de un proceso de mejora continua de la
fueea de trabajo e impulsando el desarrollo los recursos humanos en salud,

Que la DNERHS ha definido sus Líneas Estrategicas, aprobadas por Resolución S.G. N"
42U2020 en coherencia con las políticas y planes de acción nacionales e internacionales
establecidos para avanzar hacia el Acceso Universal a la Salud y a la Cobertura Universal de
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Resolución S.G. N' 4W '

POR I-A CUAL SE APRUEEA Et CATÁLOGO DE ESPECTALTDADES TRANSVERSALES EN
SALUD DEL UIilISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIET{ESTAR SOCIAL.

Asunción, l8 de noviembre de 2024

Salud con equ¡dad y calidad, y en la mismas se describen el rol que asume la DNERHS en la
elaboración, ejecución y sostenibilidad de la PolÍtica Nac¡onal de Recursos Humanos en Salud
del Paraguay 2020-2030.

Que el Plan para la Implementación y el Mon¡toreo de la Política Nacional de Recursos
Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, aprobado por Resolución S.G. No 488/2022, en su
línea de acción 2-04 "Articular el trabajo intersectorial con áreas competentes en el marco de la
regulación de profesiones, los requerimientos para la certificación periodica para determ¡nadas
profes¡ones y las especialídades, Act¡vidad 4. Elaborar y actualizar el catálogo de espec¡alidades
de profesionales de la salud del I'1SPyBS", se halla articulado con el Plan Nacional de Formación
y Capacitación de Recurso6 Humanos en Salud del Paraguay 2022-2030 aprobado por Resoluc¡ón
S.G. No 57612022, como instrumento normat¡vo que apunta a identificar las necesidades de
formación y capacitación cont¡nua del talento humano del sector, la ¡dentificac¡ón de los
componentes estratál¡cos y las líneas de acción a ser ¡mplementadas, los dest¡natar¡os
específ¡cos y la modalidad recomendada para la cobertura de tales necesidades.

Que el Artículo 2" de la Resolución S.G. N' 603, de fecha 17 de noviembre de 2020 "Por
la cual se dispone la creación, ¡ntegración y conformación de un Comité Ejecutivo Institucional
para la construcción del catiálogo de especialidades de los profesionales de la salud", integrado
por el Instituto Nacional de Salud, la Dirección General de Control de Profesionales,
Establecimientos y Tecnología de la 9lud, la Dirección General de Asesoría Jurídica, la Dirección
General de Desanollo de Servicios y Redes de Salud y se encomienda a la Dirección Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud la coordinación del mencionado Comité, quienes,
posterior a la revisión de la propuesta, asícomo el aporte de las sugerencias, han consensuado
f¡nalizar y val¡dar el presente documento.

Que las instituciones formadoras exp¡den títulos de especialistas con diversas
denominaciones para una misma especialidad. por lo cual es pertinente contar con una
nomenclatura estandarizada que facilite el registro profesional, tomando como base el Sistema
Informático Web de Registro de Profesionales de la Salud del Paraguay (SIREPRO) y su
normativa v¡gente.

Que, como resultado de una tarea articulada y coordinada en el proceso de construcción,
se ha logrado la participación de los principales referentes de las dist¡ntas carreras en salud;
Carrera Fís¡ca Málica, Carrera de Química, Carrera Fonoaudiología, Gnera Instrumentación

Quirúrgica, Canera K¡nes¡ología y Fisioterap¡a, Gnera Nutrición, Canera Psicopedagogía,
Grrera Radiología, Grrera Trabajo Social, Canera Tecnologí.a de los Al¡mentos, Carrera
Tecnología de los al¡mentos y de la Canera de Psicología.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Artículo 242 de la Constitución de la

República del Paraguay. el Decreto N'21376/1998, en su Articulo 7", determina: Los objetivos
fundamentales del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al, son los de ejercer la autoridad
de la política de salud y del ambiente humano, vigilar y evaluar la situación de salud y los
programas de atención sanitaria y social para gaEntizar el acceso universal a la prestación
¡ntegral con equidad, ef¡ciencia y calidad, afianzando asíel proceso democrático de la salud hac¡a
el desarrollo sosten¡ble, en su Artículo 19, dispone que compete al Min¡stro de Salud Pública y
Bienestar Social ejercer la adm¡nistración de la Instituc¡ón; y en su Artículo 20, establece las

D PUSI

Ndto: G¿@úra¡ d.LúErn'eñto & tas turdEs de,ettüb, .ddlt xjn, hñ@gto / pdxh * ,¡tur6 de el¡d.t¡1d t n & dapat ta
.o&ú¿ @ÉeL b¿to et at pÉ & pto(4djñ *6| @ et M dd 9a@ 

^tdffit 
* 9*n

pobt¿aór, p ¿ ta ¿s§e1aa entana ñtegñl y eqú¡¿hñ, qÉ útdvEhe ebre detú nantes de td etud ei .N¡¿rM
ot¡os t1úé, Dtdtu 6¡.10 b NnÉDacbn dcnua.le l¿ .Ld&¿nb, en tuncbn at eFtEo dc att ddt¡1os

/sfR

Páglna 2 & 3

v&ia: 9t ú t tñl€b .b gtud PtbtE¿ t/ &aE§a. *dt étu¿a e,(g¡l¿ / ñDq¿ra1é qe g¿@nt¿¿ et x*to eÉ.dm



Miún: a,a¡aódat él e@ptñ@to de tat tu@ de É¡di¿, <dd@ü, ttn¿n Eñtchao y paneón de *yfios de r&n coó d t ñ de atc¿@t t¿

cotulu.a Lfdtsd. bao d stfdltE * útuo *Dl. ú el tuñ tul s§ffi lwffil d. sdútd

Poder E¡eculivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestat Social

Resotución s.G. N" 780'
POR LA CUAL SE APRUEBA Et CATÁLOGO DE ESPECIALIDADES TRANSVER.SALES EN
SALUD DEL MIf{ISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIEI{ESTAR SOCIAL,

Asunc¡ón, y'8 de noviembre de 202+

POR TANTO; en ejercic¡o de sus atribuciones legales,

LA MII{TSTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIEÍ{ESTAR SOCUIL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el Gtalogo de Espec¡alidades Transversales en Salud del M¡nisterio de
Salud Pública y B¡enestar Social, el cual forma parte del Anexo de la presente
Resolución.

Artículo 20,

Artículo 3o.

Artículo 4o.

Artículo 5o.

Establecer que la actual¡zación del Gtrálogo del ¡4inisterío de Salud Pública y
Bienestar Social para las Especialidades Tranwersales en Salud, será realizada
cada dos (2) años, contados a partir de su vigencia. Excepcionalmente por
motivos debidamente fundamentados podrá realizarse antes de dicho plazo.
Asimismo, las solicihdes de inclusión de las especialidades transversales en
salud serán analizadas por el Comité Ejecutivo del Catiálogo de Especialidades
de los profesionales de la salud del Ministerio de Salud Pública y Bienestar
Social, en cada caso, para su poster¡or incorporación al siguiente cat¡ílogq
según corresponda.

Indicar que las diversas denom¡naciones o nomenclaturas de los títulos de
espec¡alista expedidos por las instituciones de educación superior es ún¡ca y
exclusivamente competencia de las m¡smas.

Disponer que las espec¡alidades no contempladas en el Caüálogo de
Especialidades Transversales en Salud del Ministerio de Salud pública y
Bienestar Social que ya cuentan con Registro profes¡onal exped¡do por el
lvlinisterio de Salud Públlca y Bienestar Soc¡al, antes de la v¡genc¡a de la
presente Resolución, serán renovadas en los mismos términos y condic¡ones,
salvo las excepciones que se establezcan expresamente.

Comunicar a quienes conesponda y cumplido, archivar.
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funciones específicas del lvlin¡stro de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al, en el numeral 6) la de
ejercer la administración general de la Institución como Ordenador de Gastos y responsable de
los recursos humanos, físicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la función de dictar
resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servic¡os, reglamente su
organización y determ¡ne sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría JuríCic¿ a través del D¡ctamen A.J. No 1838, de
fecha 07 de nov¡embre de 2024, ha em¡tido su parecer favorable a la f¡rma de la presente
Resolución.



Msbn: G¿andzar ct .uñDlñta1to de tas tuM de tedaÉ, @nd@k, h@rctsn9Lo f p.óqsa¡t de *,w¡os de dud @ d nn de ¿tañzÜ t¿

.olÉtu.d uot@d, b¿Jo d 6ft4É d. Dtot*t\jo ,iDL @ el ñtuo rl¿t gleñ¿ Ne@l de gLd

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Públicr y Bienestar Sociol

ANEXO de ta Resolución S.G. N" 7710' -

CATÁIOGO DE ESPECIAUDADES TRANSVERSALES EN SATUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BTENESTAR SOCIAT

No Denominación Genérica Según Ámbito de Ejerc¡cio proftsionat

1 Especialista en Auditoría en Salud.

Especial¡sta en Administración Hospitalaria.

3 Espec¡al¡sta en Bioética.

4 Espec¡al¡sta en Biología Molecular y Celular.

5 Especial¡sta en Cienc¡as de los Alimentos.

6 Especial¡sta en C¡encias Forenses.

7 Espec¡al¡sta en Perfusionista/Circulación Extracorpórea,

8 Espec¡al¡sta en Cuidados Pal¡ativos.

9 Espec¡alista en Desarrollo Infantil y Estimulación Temprana.

10 Especialista en Epidemiología.

11 Espec¡al¡sta en Genét¡ca.

L2 Espec¡alista en Gestión de Servicios de Salud.

13 Especialista en Med¡cina Legal.

t4 Espec¡al¡sta en Medic¡na Nuclear.

15 Especialista en Salud Pública.

16

L7

18 Especialista en Tratam¡ento de Adicciones.
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Espec¡alista en Salud Matemo Infantil.

Pág¡n¿ 1 de 2

2

Especialista en Salud Sexual y Reproductiva.
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Poder Ejecutivo
Ministeúo .le Salud Pública ¡ Bienu;tsr Social

ANExo de ta Resotución S.c. N" 1W' -

19
Especialista en Microbiología
(La m¡sma no se ref¡ere a la Espec¡al¡dad de Microbiología Clín¡ca,
ya que la m¡sma es exclusiva para el ejercic¡o profesional de la carrera
de Bioquímica).

20 Espec¡alista en Microb¡ología y Paras¡tología.

2t Especial¡sta en Educac¡ón Inclusiva.

22 Espec¡al¡sta en Educación para la Pr¡mera Infancia.

23 Especial¡sta en Emergentologia.

24
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Espec¡alista en Medicina Crítica.


