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* Se proponen los 4 ejes de las Orientaciones
estratégicas mundiales sobre Enfermeria y
Parteria 2021-2025 de la OMS, 2021 L

* La propuesta incluye la descripcion de las .
carreras de ciencias de la salud con
criterios comparables

“Las orientaciones estratégicas abarcan los
cuatro ambitos de educacion, empleos,
liderazgo y prestacion de servicios”
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EDUCACION
- Situacion actual M

- Utilizar la caracterizacion para identificar necesidades de
cada sector

SERVICIOS EMPLEO

Proveer evidencia sobre las caracteristicas del
trabajo/ejercicio profesional del sector

- Definir cortes por periodos de 10 meses para cada afo

para establecer lineas de base para cada sector
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- Usar la evidencia de Recursos Humanos para identificar
cargos jerarguicos en el sector
- Existencia de asociaciones o gremios del sector

CARACTERIZACION

- Formato boletin:

- Describir la situacion del sector e identificar las
necesidades del sector con evidencia para la toma de
decisiones relacionadas al sector

- Informe en dos periodos anuales:

- a)Junio 2024 y b) Noviembre 2024. El informe proveera
una linea de base para el estudio de cada sector.

- La trazabilidad del cumplimiento por indicadores
preestablecidos es fundamental para asegurar la
comparabilidad y trazabilidad
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